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SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — socialinis pedagogas, pareigybés grupé — III.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — padéti jgyvendinti vaiko teis¢ ] ugdyma, uZztikrinti jo sauguma
Jstaigoje bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko socializacijai ir pilietinei brandai.

4. Pareigybés pavaldumas — ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjui.

5. Laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

8.1. buti jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

8.2. biuiti baiggs socialinés pedagogikos studijy programa aukstojoje mokykloje ir jgijes
pedagogo kvalifikacija;

8.3. buti jgijes socialinés pedagogikos magistro kvalifikacinj laipsnj, i§klausgs ir atsiskaites uz
ne maziau kaip 90 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj aukstojoje mokykloje;

8.4. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir programomis.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui poreikius (kartu su kitais specialistais),
esant biitinybei gali lankytis ugdymo veiklose;

9.2. konsultuoja vaikus, jy tévus (glob¢jus, riipintojus), jstaigos bendruomeng socialiniy
pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

9.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus jstaigoje, ugdymo ir socialiniy jgtidziy problemas;

9.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui biidus bei formas
bendradarbiaudamas su pedagogais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais specialistais, Svietimo
pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos
prieziiiros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

9.5. $viecia jstaigos bendruomen¢ socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, kity neigiamy
socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo
kompetencijas;
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9.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
Istaigos vaiko geroveés komisija;

9.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus jstaigoje, atsizvelgdamas |
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

9.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalinga vaiky problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su jstaigos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

9.9. rengia ir skleidZia informacija apie socialing-pedagoging pagalba;

9.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy Zurnalg ir kitus reikiamus dokumentus);

9.11. planuoja ir derina su jstaigos direktoriumi metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia
savo veiklos programg mokslo metams;

9.12. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariamg smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kita vaiko teisiy
pazeidima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

10. Sias pareigas einanéio darbuotojo teisés:

10.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

10.2. dométis ir gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

10.3. dométis ir gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba i$ socialiniy, specialiyjy
pedagogy, logopedy, sveikatos priezZiiiros specialisty, administracijos;

10.4. teikti pasitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

10.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

10.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

10.7. atostogauti, gauti darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

10.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

11. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

11.1. ugdomojo proceso grup¢je organizavima ir vykdyma, atsizvelgiant | individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, nepazeidziant
ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normy ir taisykliy;

11.2. vaiky sveikatos saugojima ir stiprinimg, vaiky fizinj ir psichologinj sauguma grupéje,
sal¢je, zaidimy aikstelése, kitose jstaigos erdvése;

11.3. vaiky ugdymo, priezitros ir globos dermés uztikrinima;

11.4. bendradarbiavimg su Seima, skatinant tévus (teisétus jy glob¢jus) dalyvauti grupés
veikloje, Seimos ir jstaigos interesy suderinima, didinant vaiko kokybisko ugdymo(si) galimybes;

11.5. bendradarbiavimg su Kkitais jstaigoje dirbancCiais specialistais (meno pedagogu,
specialiuoju pedagogu, grupiy mokytojomis) vaiky ugdymo klausimais;

11.6. sisteminga tévy (glob¢jy, riipintojy) informavimg apie vaiko pasiekimus, ugdymo(si)
poreikius ar iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

11.7. uz savo darbo vietos (patalpy) ir jose esancio inventoriaus, zaisly, ugdymo priemoniy
tausojima ir prieziiira, Zaisly ir ugdymo priemoniy apskaita.
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11.8. atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima ir
informacijos konfidencialumg, vaiky saugumga teikiant socialing pedagoging pagalba;

12. Uz pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialiné¢ ir baudZiamoji atsakomybe¢, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.
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