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SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
KIEMSARGIO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — kiemsargis, pareigybés grupé — V.

2. Pareigybés lygis — D.

3. Pareigybés paskirtis — jstaigos teritorijos Svaros ir tvarkos priezitra.
4. Pareigybés pavaldumas — ugdymo apripinimo padalinio vadovui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

5. Kiemsargiui netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
6. Kiemsargis turi buti susipazings ir vadovautis:

6.1. darbo tvarkos taisyklémis;

6.2. pareigybés aprasymu;

6.3. direktoriaus jsakymais, nurodymais;

6.4. darby saugos ir sveikatos, priesgaisrinémis instrukcijomis;

6.5. Lietuvos higienos norma Nr. 75.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. tvarko kiemo teritorija, priskirtos ugdymo jstaigai vaziuojamosios juostos dalj;

7.2. rupinasi gélyny, zolyny bei zeldiniy priezitra;

7.3. nupjauna veja, surenka ir sukrauna SiukSles j specialiai tam paruostas vietas (konteinerius,
autotransportg);

7.4. rudenj nugrébia ir susluoja medziy lapus;

7.5. Ziema nuvalo sniegg bei nugrando leda, pabarsto sméliu kiemo teritorija;

7.6. priziiiri ir riipinasi, kad kiemo teritorijoje biity tvarkingos Siuksliadézés, smélio dézes;

7.8. Salina traumy klititis: stiklo Sukes, medziy ir metalo nuolauZzas, plytas, ledo sangriidas,
uzpila duobes;

7.9. pasiriipina sméliu, reikalingu ziemos laikotarpiui;

7.10. nepaZzeidzia doros, etikos ir darbo drausmes;

7.11. informuoja jstaigos administracijg apie pastebéta ar jtariamg smurtg, prievartos,
seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kitg vaiko teisiy pazeidima.

IV SKYRIUS



2
DARBUOTOJO TEISES

8. Kiemsargis turi teise:

8.1. gauti pareiging algg jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

8.3. buti profesiniy sajungy, organizacijy, susivienijimy, politiniy partijy nariu ne darbo metu
dalyvauti politinéje veikloje;

8.4. atostogauti pagal i§ anksto suderintg atostogy grafika;

8.5. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu tai prieStarauja jstatymui, rastu pateikus
atsisakymo motyvus;

8.6. reikalauti, kad biity sudarytos saugios darbo saglygos, pariipinti tinkami darbui jrankiai;

8.7. reikalauti darbo riiby ir avalynés, saugos priemoniy, reikalingy darbui;

8.8. pateikti administracijai pastabas bei pasitilymus darbo salygoms pagerinti;

8.9. raStu arba Zzodziu kreiptis | administracijos atstovus jvairiais asmeninio pobiidZzio
klausimais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Kiemsargis atsako uz:

9.1. §varg ir tvarka jo tvarkomoje teritorijoje;

9.2. administracijos jsakymy, pavedimy vykdyma;

9.3. atliekamy darby kokybe;

9.4. darby saugos ir sveikatos, gaisro saugos, darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo
reikalavimy vykdyma.

10. Uz pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdyma taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialiné ir baudziamoji atsakomyb¢, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.
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