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Siauliy ,,Rasos* progimnazijos direktoriaus
2024 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. V-32

SIAULIUY ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
JUDESIO KOREKCIJOS MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Judesio korekcijos mokytojas, pareigybés grupé — II1.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ugdytiniy grupines kiino kultliros pratybas ir
individualias judesio ir laikysenos korekcijos pratybas, miesto, mikrorajono, jstaigos sportinius
renginius.

4. Judesio korekcijos mokytojas tiesiogiai pavaldus ikimokyklinio ugdymo skyriaus

vedéjui, atskaitingas direktoriui.

5. Judesio korekcijos mokytoja priima j darbg, nustato atlyginimg ir atleidzia direktorius.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. privalo biti jgijes aukstaji (auksStesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacijg ir biiti baiggs mokomaji dalyka/
srit] atitinkancias studijy programas;

6.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir programomis;

6.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos

mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

6.4. zinoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky fizinio vystymosi ypatumus,
specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo metodus, gebéti juos taikyti;

6.5. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai
dalyvaujanciais ugdymo procese, ugdytiniy tévais (globéjais), sveikatos priezitiros, Svietimo ir
kity jstaigy darbuotojais;

6.6. zinoti higienos reikalavimus sportinés veiklos organizavimui.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

7.1. veda grupines kiino kultiros pratybas ugdytiniams pagal jstaigos direktoriaus
patvirtintg grafika;

7.2. organizuoja individualias kiino kultiiros pratybas gabiems arba specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams;

7.3. organizuoja sporto renginius;

7.4. rengia ilgalaikius kiino kulttiros ugdymo planus, pildo elektroninj dienyng, tvarko kita



judesio korekcijos mokytojo veiklos dokumentacija;

7.5. sistemingai fiksuoja ir vertina vaiky pasiekimus, esant poreikiui inicijuoja individualiy
ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

7.6. kuria stimuliuojancig, funkcionalig, dinamiSka, psichologiSkai ir fiziSkai saugig
ugdymo(si) aplinkg sporto saléje; rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky fiziniam
lavinimui;

7.7. stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma sporto saléje;

7.8. bendradarbiauja su istaigoje dirbanciais specialistais (psichologu, socialiniu pedagogu,
logopedu, meninio ugdymo pedagogu, ir kt.), grupiy pedagogais ir tévais vaiky ugdymo
klausimais;

7.9. konsultuoja mokytojus, ugdytiniy tévus (globéjus) ir kitus asmenis, tiesiogiai
dalyvaujancius ugdymo procese, kineziterapinés pagalbos vaikams teikimo klausimais;

7.10. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose
veiklose;

7.11. dalyvauja bendrose istaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, darbo grupiy
veikloje, rengiant / atnaujinant jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, jsivertinant veikla, teikia
pasitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

7.12. dalyvauja mokyklos vaiko gerovés komisijos veikloje;

7.13. informuoja istaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kitg vaiko
teisiy pazeidima;

7.14. atlieka direktoriaus jsakymu pavestas kito darbuotojo (mokytojo, prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo ir kt.) funkcijas;

7.15. laikosi jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy;

7.16. vykdo kitus su darzelio veikla susijusius nenuolatinio pobudzio direktoriaus
pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

8.2. dométis ir gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

8.3. dométis ir gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba i§ socialiniy, specialiyjy
pedagogy, logopedy, sveikatos prieziiiros specialisty, administracijos;

8.4. teikti pasitilymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

8.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

8.7. 1Seiti atostogy, gauti darbo uzmokest] ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

8.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Judesio korekcijos mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz:
8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojanciy ikimokyklinio ir



prieSmokyklinio amzZiausvaiky ugdymo proceso organizavima, direktoriaus jsakymy vykdyma;

8.2. turimos informacijos apie ugdytinius konfidencialuma;

8.3. tiksly ir teisingg veiklos dokumenty pildyma bei i§saugojima;

8.4. savo darbo kokybe bei vaiky sveikatg ir sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir
uzjos riby;

8.5. darbo, civilinés bei prieSgaisrinés apsaugos taisykliy laikymasi, higienos reikalavimy
vykdyma.

9. Uz savo funkcijy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, darbo drausmés pazeidimus

judesio korekcijos mokytojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Siauliy ,,Rasos* progimnazijos darbo tarybos
2024 m. sausio 10 d.
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