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SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO GRUPLS
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — prieSmokyklinio ugdymo mokytojas, pareigybés grupé — II1.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — padéti vaikui pasirengti sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo
programa.

4. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas pavaldus ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjui.

5. PrieSmokyklinio ugdymo mokytoja priima j darba, nustato atlyginimg ir atleidzia direktorius.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg ir bakalauro kvalifikacinj laipsni,
biti jgijes mokytojo kvalifikacija, i1Sklauses prieSmokyklinio ugdymo kvalifikacijos tobulinimo
kursg pagal Svietimo ir mokslo ministerijos reikalavimus atitinkanéias kvalifikacijos tobulinimo
programas;

6.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir programomis;

6.3. gerai mokeéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
6.4. kalbos mokejimo kategorijy reikalavimus;

6.5. iSmanyti ir gebéti taikyti savo darbe prieSmokyklinj ir pradinj ugdyma reglamentuojancius
teisés aktus;

6.6. laikytis konfidencialumo principo, neviesinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis,
su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

6.7. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus,
dirbti komandoje;

6.8. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atlieka Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa, orientuotg j individualius vaiko ugdymo(si)
poreikius;

7.2. planuoja prieSmokyklinio ugdymo grupés ugdomaja veikla;

7.3. sistemingai stebi, vertina vaiko gebéjimus, kompetencijas, jvairiais budais fiksuoja vaiko
pasiekimus ir pazanga, apie vaiko pasiekimus informuoja tévus (globéjus, ripintojus);

7.4. kuria grupés ugdomaja aplinka, parenka priemones;

7.5. ugdo ir dalyvauja vaiky ugdymo(si) procese;

7.6. uztikrina prasminga ir saugy vaiky buvimg lauke: organizuoja jvairig veiklg (ekskursijas,
zaidimus), uztikrina ramios ir aktyvios veiklos kaita, nuolatos stebi zaidziancius vaikus;

7.7. dalyvauja rengiant individualias vaiky ugdymo(si) programas;

7.8. ripinasi pedagoginiu tévy Svietimu, konsultuoja tévus (globéjus, ripintojus), kitus
mokykloje dirbancius specialistus prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo(si) klausimais;

7.9. skatina tévus (globé¢jus, riipintojus) dalyvauti grupés veikloje;



7.10. inicijuoja prieSmokyklinio ugdymo grupiy neformaliyjy renginiy vedima mokykloje iruz jos
riby;

7.11. dalyvauja mokyklos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

7.12. bendrauja ir bendradarbiauja su mokyklos administracija, Svietimo pagalbos specialistais,
kolegomis, vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés riipybos jstaigomis, jvairiomis
visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisideda prie bendruomenés socialiniy programy
jgyvendinimo;

7.13. planuoja ir derina metinés veiklos prioritetus, pagal juos rengia savo veiklos programamokslo
metams ir teikia jg patvirtinti mokyklos direktoriui;

7.14. tvarko ir pildo darbo dokumentus; dirba su Microsoft 365 sistema, valdo dokumenty ir
uzduoc¢iy valdymo sistemg INTEGRRA bei tvarko kitg pedagoginés veiklos dokumentacija;

7.15. analizuoja ir vertina savo pedagoging veikla, tobulina kvalifikacija;

rengia ataskaitas, raStus, kitus mokyklos vidaus dokumentus, jy projektus, susijusius su
7.16. priesmokyklinio ugdymo mokytojo veikla;

7.17. dalyvauja mokyklos posédziuose, pasitarimuose rengiant programas, projektus, direktoriaus
sudaryty nuolatiniy ir laikinyjy komisijy darbe, teikia reikalingg informacijg bei pasitilymus;

7.18. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus;

7.19. informuoja jstaigos administracija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariamg smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kitg vaiko teisiy
pazeidima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise:

8.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

8.2. dométis ir gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

8.3. dométis ir gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba i§ socialiniy, specialiyjy
pedagogy, logopedy, sveikatos priezitiros specialisty, administracijos;

8.4. teikti pasiilymus administracijai dél ugdymo proceso veiklos tobulinimo;

8.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

8.7. atostogauti, gauti darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

8.8. tureti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo sglygas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Darbuotojas atsako uz:

9.1. darbo tvarkos ir drausmés laikymasi;

9.2. tinkama priskirty funkcijy, ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo pavedimy atlikima;

9.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

9.4. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jimg, reagavimg ] smurtg ir
patycias pagal mokykloje nustatyty tvarka;

9.5. korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos konfidencialumg ir specialiyjy
poreikiy mokiniy sauguma.

10. Darbuotojas uz pavesty funkcijy, uzduo¢iy nevykdyma ar uz savo pareigy netinkamg
vykdymga atsako pagal jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykles ir Lietuvos Respublikos jstatymy bei
kity teisés akty nustatyta tvarka.
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