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SIAULIUY ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — meninio ugdymo mokytojas, pareigybés grup¢ — III.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — ugdymas grindZziamas kiekvieno vaiko asmenybés paZinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripaZinimu numatant muzikinés veiklos rusis ir sudarant salygas kiekvienam
vaikui ugdytis ir tobuléti.

4. Pareigybés pavaldumas — ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

5. Meninio ugdymo mokytojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auk$taj; arba aukStesnjj (specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) muzikinj
i$silavinima;

5.2. tikslingai ugdyti vaiko vertybines nuostatas, jausmus, mastyma ir elgseng atsizvelgiant ]
vaiko raidos, vaiko kultiiros désningumus ir siekiant visy vaiko galiy plétotés;

5.2. iSmanyti bendryjy, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo, specialigsias programas ir
i1$silavinimo standartus;

5.3. laikytis konfidencialumo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens duomenimis, su
kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir kompiuterinémis programomis;

5.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Meninio ugdymo mokytojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja muzikinio (meninio) ugdymo procesa, taiko tradicinius ir inovatyvius
muzikinio ugdymo(si) metodus;

6.2. lavina ugdytiniy muzikinius ir kiirybinius gebéjimus;

6.3. formuoja sceninés kultiiros pagrindus;

6.4. stebi, vertina, fiksuoja vaiky muzikinius (meninius) geb¢jimus, pasiekimus ir pazanga;

6.5. ruoSia vaikus dalyvavimui konkursuose, Sventése, koncertuose darzelyje, mieste ir
respublikoje;

6.6. organizuoja darzelio bendruomenés muziking (mening) veikla;



6.7. rengia ilgalaikius muzikinio (meninio) ugdymo planus, pildo elektroninj dienyng, tvarko

kita meninio ugdymo mokytojo veiklos dokumentacija;

6.8. kuria didaktiniu pozitriu tinkamg muzikinio (meninio) ugdymosi aplinka, metodines

priemones;

6.9. bendrauja ir bendradarbiauja su darzelio pedagogais, tévais (glob¢jais), laikosi

konfidencialumo principo;

6.10. uztikrina ugdomy vaiky saugumg, kokybiska ugdymg, pagal vaiky gebéjimus ir

galimybes individualizuoja ugdymo turinj;

6.11. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebéta ar jtariamg smurtg, prievartos, seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kita vaiko teisiy
pazeidima;

6.12. atlieka direktoriaus jsakymu pavestas kito darbuotojo (mokytojo, prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo ir kt.) funkcijas;

6.13. laikosi istaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy;

6.14. vykdo kitus su darzelio veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

7. Meninio ugdymo mokytojas turi teise:

7.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

7.2. domeétis ir gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

7.3. dométis ir gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i§ socialiniy, specialiyjy
pedagogy, logopedy, psichology, sveikatos priezitiros specialisty, administracijos;

7.4. teikti pasitlymus administracijai dél ugdymo proceso ir jstaigos veiklos tobulinimo;

7.5. dalyvauti ugdymo istaigos savivaldoje;

7.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

7.7. iSeiti atostogy, gauti darbo uzmokest] ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

7.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Meninio ugdymo mokytojas atsako uz:

8.1. meninio ugdomojo proceso grupéje organizavimg ir vykdyma, atsizvelgiant i
individualius vaiky ugdymosi poreikius ir amziy, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus,
nepazeidziant ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normy ir taisykliy;

8.2. vaiky sveikatos saugojimg ir stiprinimg, vaiky fizinj ir psichologinj saugumg grupg¢je,
saléje, zaidimy aikstelese, kitose jstaigos erdvése;

8.3. vaiky ugdymo, priezitros ir globos dermeés uztikrinima;

8.4. bendradarbiavima su Seima, skatinant tévus (globéjus, rupintojus) dalyvauti meningje
veikloje, Seimos ir jstaigos interesy suderinimg, didinant vaiko kokybiSko ugdymo(si) galimybes;

8.5. bendradarbiavimg su kitais jstaigoje dirbanciais specialistais (specialiuoju pedagogu,
grupés mokytoja) vaiky ugdymo klausimais;

8.6. sisteminga tévy (globéjy, riipintojy) informavima apie vaiky pasiekimus, ugdymo(si)
poreikius ar iSkilusias problemas;



8.7. jistaigos administracijos informavimg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

8.8. dalyvavimg bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose, rengiant jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programa, vykdant auditg ir kt.;

8.9. istaigos darbo tvarkos taisykliy laikymasi, dokumentacijos uzpildyma laiku;

8.10. nuolatinj savo kvalifikacijos kélima;

8.11. uz savo darbo vietos (patalpy) ir jose esancio inventoriaus, zaisly, ugdymo priemoniy
tausojimg ir prieziiirg, Zaisly ir ugdymo priemoniy apskaita.

9. Uz pareigy nevykdyma arba netinkamg vykdymg taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta drausminé, administraciné, materialin¢ ir baudziamoji atsakomybeé, priklausomai nuo
pazeidimo aplinkybiy ir pasekmiy.
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