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SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
PASTATU PRIEZIUROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — pastaty priezitiros specialistas, pareigybés grupe —IV.

2. Pareigybeés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — atlikti nesudétingus statybos remonto darbus pastato viduje ir lauke,
remontuoti vidaus ir lauko inventoriy.

4. Pareigybés pavaldumas — ugdymo apripinimo padalinio vadovui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj iSsilavinimg ir (ar) jgytg profesing kvalifikacija;

5.2. Zinoti ugdymo jstaigos teritorijos, pastaty ir patalpy iSplanavima;

5.3. Zinoti statiniy, jrengimy bei komunikacijy i8déstymo planag;

5.4. iSmanyti pastaty ir statiniy technines savybes;

5.5. i1Smanyti vandentiekio, kanalizacijos, elektros sistemy technologijas ir Zzinoti
reikalavimus darbui su jomis;

5.6. Zinoti darbuotojy darby saugos ir sveikatos, gaisro saugos, elektrosaugos, higienos
reikalavimus;

5.7. i8manyti darbo priemoniy ir jrankiy risis, jy darbo ir saugojimo tvarka.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, vykdo Sias funkcijas:

6.1. pagal turimg kvalifikacija:

6.1.1. atlieka pastaty ir statiniy remonto darbus, kuriuos dirbti paveda ugdymo apripinimo
padalinio vadovas;

6.1.2.valo pastato sienas, uzsikimsusius lietvamzdzius, apziiri ir remontuoja pastaty stogus;

6.1.4.remontuoja vidaus ir lauko inventoriy, kei€ia spynas, remontuoja baldus;

6.1.5. atlieka ugdymo apripinimo vadovo pavestus kitus remonto darbus;

6.2. palaiko tvarka ir Svarg darbo vietoje;

6.3. dirbdamas naudojasi tik tvarkingais prietaisais, jrankiais, jrengimais, laiko juos tik tam
skirtoje vietoje;

6.4. pranesa apie darbo metu pastebétus pastato sistemy gedimus ugdymo apripinimo
padalinio vadovui ir imasi priemoniy jiems pasalinti;

6.5. informuoja jstaigos administracijg apie pastebéta ar jtariamg smurtg, prievartos,



seksualinio iSnaudojimo apraiskas, kitg vaiko teisiy pazeidima.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJO TEISES
7. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi teise:
7.1. gauti pareiging algg, jstatymais ir kitais teisés aktais nustatytus darbo uzmokescio

priedus, priemokas;

7.2. dirbti saugiomis darbo sglygomis;
7.3. atsisakyti vykdyti uzduotj ar jsipareigojima, jei jy vykdymas prieStarauja jstatymui;
7.4. atostogauti pagal i§ anksto suderintg atostogy grafika;

7.5. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

7.6. rastu ir zodZiu kreiptis ] administracijos atstovus jvairiais asmeninio pobudZzio klausimais.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, atsako uz:

8.1. teisés aktuose ir Siame pareigybés apraSyme numatyty funkcijy vykdyma;

8.2. ugdymo jstaigos pastaty ir statiniy, komunikacijy, teritorijos bei patalpy, priskirty jam
prizidiréti ir remontuoti, tvarkingumg ir $varg;

8.3. jam patikéto inventoriaus, jrengimy ir instrumenty tinkamg naudojimg ir
apsaugag,

8.4. tinkamg darbo laiko naudojimg pareigoms vykdyti;

8.5. darbo drausmés pazeidimus;

8.6. zala, padaryta ugdymo jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo;

8.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisro saugos, elektrosaugos reikalavimy
vykdyma.

9. Statiniy prieziliros specialistas uz savo pareigy netinkamg vykdymg atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Statiniy priezitros specialistas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobaudg skiria ugdymo jstaigos direktorius.
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