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Placiojo jsivertinimo anketa 2020

Bendra ataskaita

Bendra informacija apie Sig apklausa

Apklausos pabaigos data: 2020-12-02

Naudotas klausimynas: Placgiojo jsivertinimo anketa 2020
Per prieigos kodg pakviesti dalyviai: 46

I8siysty/isdalinty klausimyny skaicius 0

1§ viso pakviesty dalyviy skaicius: 46

Visikai atsakyti klausimynai 42

Grjzusiy klausimyny kvota 91,3%

I$ dalies atsakyti klausimynai: 0

Atsakyty klausimyny (jskaitant i$ dalies atsakytus) 91,3%

skaicius:
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Klausimy su atsakymy skale rezultatai

Vienu 2vilgsniu: Klausimai su auk$¢iausiomis ir Zzemiausiomis vertémis

5 auksciausios vertés 7]

5 Zzemiausios vertés 17/

4.6 - Mokyklos tinklaveika. (Mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai
domisi kintancia aplinka, reaguoja | pasikeitimus, mezga socialinius rySius.
Bendradarbiaujama su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis,

kitomis mokyklomis, palaikomi rySiai su mokyklos absolventais.)

4.7 - Kompetencija. (Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia
mokinius ir laikesi pedagogo etikos, tobulina savo socialinius emocinius
gebéjimus. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir
seka naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai - 3iuolaikiskai, jdomiai
bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau.)

2.2 - Ugdymo planai ir tvarkaraséiai. (Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos
padeéty sieki iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty.

Mokymosi laikas ir periodai lanksciai pritaikomi ugdymo poreikiams (jungiant
pamokas, integruojant dalykus, pamokines ir po pamoky vykstanias veiklas,
organizuojant projektine veikla, koreguojant tvarkarascius).)

2.7 - Ugdymas mokyklos gyvenimu. (Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy,

2.6 - Mokymasis. (Padedant mokytojui kartu su mokytoju, mokiniai geba
iSsikelti mokymosi tikslus, savarankikai pasirinkti uzduogiy atlikimo bida,
susirasti reikiama informacijg ir priemones, klausti ir papraSyti pagalbos,
aptarti ir vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laika, Jie suvokia,
pripaZjsta ir stengiasi spresti mokymosi problemas. Stebédami ir
apmastydami asmenine pazanga, geba pateikti jos jrodymus (atskirus darbus
ar jy pasiekimy aptankus (portfolio), mokymosi dienoradgius). Reflektuodami
individualia mokymosi patirtj, mokiniai padeda mokytojams jvertinti mokymosi
giluma ir tinkamuma,)

1.1 - Asmenybés tapsmas. (Mokiniai suvokia savo asmenybés unikaluma,
Zino savo gabumus ir polinkius, moka isivertinti asmening kompetencija,
Mokiniai pasitiki savo jégomis, nebijo i83tkiy ~ juos priima kaip naujas
mokymosi bei veiklos galimybes, yra sveikai ambicingi ir atkaklds. Valdo save
stresinése situacijose, konstruktyviai sprendZia problemas, yra atsparis
neigiamoms itakoms, sgmoningai renkasi sveikg gyvenimo bdda.)

mokytojy, tarpusavio santykiai grindZiami pagarba, pasitikéjimu, pastangomis 3.4 - Mokymasis ne mokykloje. (Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos L 30 )
suprasti kita, geranoriskumu, ropinimusi padedant ir dalijantis. Siekiama, kad teritorija - Klasés lauke". |vairios mokyklos aplinkos (zeldiniai, bandymy
kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.) zonos, stadionai, aikstynai, poilsio zonos ir t. t) naudojamos kaip mokymosi
— - - = lauke vietos ir 3altiniai. Mokytojai Zino jy edukacines galimybes ir geba
4.4 - Veikimas kartu. (Mokyklos personalas laiko save viena komanda, panaudoti ugdymui: teorijos pritaikymui praktikoje, tyrinéjimui ir kitokiam
sneklanqa bendq{ tlkslq.' Tai sphdan pepdruomené, kurios santykiai gnqd2|§m| mokymuisi, sveikatos stiprinimui, zaidimams ir kt.)
geranoridkumu vienas kitam ir kolegiatia pagalba. Bendras darbas palaiko ir & — — > —
skatina asmenybiy raika, Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly 3.1 - Iranga ir priemonés. (ranga i priemonés jvairios, skirtingos paskirties, AN
komanda, mokytojai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendny rezultaty.) atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy. |rangos ir
priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti.
Mokytojai drauge su mokiniais ir patys kuria mokymosi priemones, dalijasi
jomis ir prasmingai naudoja. [ranga ir priemonés paskirstomi teisingai,
garantuojant lygias galimybes kiekvienam mokiniui. Mokykla plecia ugdymo
galimybes, naudodamasi kity organizacijy iStekliais.)
1.2 - Mokinio pasiekimai ir pazanga. (Kiekvieno mokinio jgyty bendrujy ir
dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y. atitinkantis jo amziaus
grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi patirt].
Tolesnio ugdymosi uZzdaviniai, pasiekimy ir pazanges planavimas grindZiami
informacija apie mokinio kompetencijy lygj, jo pasiekimy jrodymais ir dialogu
su mokiniu. Makiniui keliami tikslai kuria jam nuolatinius i88akius, reikalauja
pastangy ir atkaklumo, taciau negasdina ir negniuzdo.)
Detalls rezultatai
1 - Rezultatai
Vidutings vertés @ Kokybés jvertinimas
1 2 3 4 1 2 03] [ 4] 34| PA | ND
VisiSkai Ko gero Ko gero Visigkai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
1.1 - Asmenybés tapsmas. (Mokiniai suvokia savo
asmenybés unikaluma, Zino savo gabumus ir 0% 17% 76% %

polinkius, moka jsivertinti asmening kompetencija.

Mokiniai pasitiki savo jégomis, nebijo i§80kiy - juos | | |
priima kaip naujas mokymosi bei veiklos galimybes,
yra sveikai ambicingi ir atkaklUs. Valdo save
stresinése situacijose, konstruktyviai sprendZia
problemas, yra atspards neigiamoms jtakoms,
sgmoningai renkasi sveikg gyvenimo bada.)

83% | 41 1
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2 - Ugdymas(-is) ir mokiniy patirtys

Vidutinés vertés @
2 3

=Y

1
Visiskai
nesutinku

Kokybés jvertinimas

2 34

Ko gero
sutinku

Visi$kai
sutinku

Ko gero
nesutinku

PA ND

2.1 - Ugdymo(-si) tikslai. {Mokytojai Zino, ko siekia
ugdydami mokinius, ir geba siekius pagristi. Pamokos,
veiklos, uzduoties tikslai derinami su kompetencijy ir

mokinio asmenybés ugdymo tikslais, trumpalaikiai | i
tikslai — su ilgesnio laikotarpio {mety, ugdymo
programos) tikslais, mokyklos ugdymo tikslai - su
savivaldybeés ir nacionaliniais Svietimo tikslais.}

0%

5% 51% 4%

95%

4 1

2.2 - Ugdymo planai ir tvarkaras¢iai. (Ugdymas
planuojamas taip, kad veiklos padéty siekli iSsikelty
ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir deréty.
Mokymosi laikas ir periodai lankséiai pritaikomi
ugdymo poreikiams (jungiant pamokas, integruojant
dalykus, pamokines ir po pamoky vykstancias veiklas,
organizuojant projekling veikla, koreguojant
tvarkarascius).)

0%

0% 54%

100%

4 1

2.3 - Orientavimasis | mokiniy poreikius. (Mokykloje

sisterningai analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai.

Atliekami tyrimai, diagnostinio vertinimo rezultatai

sudaro galimybe laiku atpaZinti individualius ugdymosi | | |
poreikius, polinkius bei galimybes. | tyrimy
(diagnostinio vertinimo) rezultatus atsizvelgiama,
planuojant visy ir kiekvieno mokinio ugdyma (dalyky ir
neformaliojo ugdymo veikly pasidlg, mokymasi veikiy,
diferencijavima ir (ar) individualizavima).)

0%

5% 59% 3%

95%

Ll 1

2.4 - Mokymosi likesgiai ir mokiniy skatinimas.

(Mokytojai tiki mokinio kaip asmenybés augimo ir

mokymosi galiomis. Mokytojy nuostatos ir palaikymas

padeda formuotis aukStiems mokiniy siekiams ir [ |
savigarbai. Sudarydami ugdymo planus, numatydami L

siektinus rezultatus, mokytojai kuria mokinio jégas | |
atitinkanéius bei nuolatines pastangas y
stimuliuojancius i850kius. Mokiniai geba isakyti

individualius mokymosi lokeséius, kurie liudija jy,

pasitikéjima savo jégomis ir sveikas ambicijas.)

33 l

95%

4 1

2.5 - Ugdymo(-si) organizavimas. (Mokytojai

pripazista mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio,

asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, gebéjimai,

mokymosi siliai}, | kurias atsizvelgia organizuodami

mokyma(si). Taikomi jvairds nenuolatiniai mokiniy |
pergrupavimo pagal jy mokymosi poreikius bidai.

Siekiama suasmeninli mokymagsi, t. y. yra skatinamas | [ |
aktyvus mokiniy dalyvavimas keliant individualius, su

kiekvieno mokymosi galimybémis, interesais ir siekiais

derangius ugdymosi tikslus, renkantis temas,

uzduotis, problemas, mokymosi biidus ir tempa.)

3.2 ‘

0%

15% 54% 32%

85%

6 22 13

4 1

2.6 - Mokymasis. (Padedant mokytojui kartu su

mokytoju, makiniai geba isikelti mokymosi tikslus,

savarankikai pasirinkti uZduoiy atlikimo buda,

susirasti reikiama informacijq ir priemones, klausti ir

papra3yli pagalbos, aptarti ir vertinti savo mokymasi, | ] [
planuoti ir valdyti laika. Jie suvokia, pripaista ir
stengiasi spresti mokymosi problemas. Stebédami ir
apmastydami asmening paZzangg, geba pateikti jos
jrodymus (atskirus darbus ar jy pasiekimy aplankus
(portfolio), mokymosi dienoraséius). Reflektuodami
individualia mokymosi patirtj, mokiniai padeda
mokytojams jvertinti mokymosi giluma ir tinkamuma.)

0%

25% 68% 8%

75%

10 27 3
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3 - Ugdymo(-si) aplinkos

Vidutinés vertés @

1 2 3 4

1
Visigkai
nesutinku

2

Ko gero
nesutinku

Kokybés jvertinimas
En | 4 |

Visiskai
sutinku

Ko gero
sutinku

PA

ND

3.1 - [rangaiir priemonés. ([ranga ir priemonés
{vairios, skirlingos paskirties, atitinkantios situacija,
dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amZiy. jrangos ir
priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos
ugdymoxsi) tikslams pasiekti. Mokytojai drauge su
mokiniais ir patys kuria mokymosi priemones, dalijasi
jomis ir prasmingai naudoja. Jranga ir piemonés
paskirstomi teisingai, garantuojant lygias galimybes
kiekvienam mokiniui. Mokykla plegia ugdymo
galimybes, naudodamasi kity organizacijy itekliais.)

2%

10%

68% 20%

88%

Ly

3.2 - Pastatas ir jo aplinka. Mokyklos interjeras
(spalvy parinkimas, baldai ir jy iSdéstymas, stendai,
puosyba ir kitos detalés) kuria gerq nuotaika bei
mokiniy amziui derantj jaukuma, ugdo damos jausmg
ir gerg skonj. Derinant skirtingus interjero stilius,
kuriamos jvairiy paskirCiy erdvés - padedancios
susikaupti, stimuliuojancios mastyma ir mokymasi,
improvizavima ir kiiryba, bendravima ir poilsj.)

12%

49% W%

20 16

88%

4

3.3 - Aplinky bendrakira. (Mokytojai jiraukia mokinius
i klasés ir bendry mokyklos erdviy projektavima,
irengima, dekoravima, Mokiniai jauciasi mokyklos
karéjais ir Seimininkais, jie vertina bendrakara kaip
galimybe bati ir veikti drauge, kurti ir jgyvendinti
kirybinius sumanymus, prisiimti atsakomybe, jgyti
patirties ir gebéjimu,)

0%

1%

8% 2%

27 8

88%

3.4 - Mokymasis ne mokykloje, (Ugdymui iSradingai
pritaikoma mokyklos teritorija — kasés lauke”, jvairios
mokyklos aplinkos (Zeldiniai, bandymy zonos,
stadionai, aik3tynai, poilsio zonos ir t. t.) naudojamos
kaip mokymosi lauke vietos ir $altiniai. Mokytojai Zino
ju edukacines galimybes ir geba panaudoli ugdymui:
teorijos pritaikymui praklikoje, tyringjimui ir kitokiam
mokymuisi, sveikatos stiprinimui, Zaidimams ir kt.)

0%

20%

63% 18%

25 7

80%

3.5 - Mokymasis virtualioje aplinkoje. (Mokytojai
supranta, kaip ir kiek pamokose, projektinéje veikloje,
atliekant namy darbus gali biti panaudojamos
informacinés ir komunikacinés technologijos.
Skaitmeninis turinys ir technologijos padeda
{vairiapusi§kiau ir mokiniams patraukliau mokytis.
Virtualios aplinkos ir mokymosi terpés pa(sijrenkamos
tikslingai ir yra saugios. Mokytojai analizucja, kaip /
kiek / ar informaciniy komunikaciniy technologijy
{toliau - IKT) panaudojimas gerina mokymosi
rezultatus, ir tobulina IKT taikymo mokymui ir
mokymuisi biidus.)

0%

3%

54% 4%

21 17

97%

39
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4 - Lyderyste ir vadyba

Vidutinés vertés @ Kokybés jvertinimas
1 2 3 4 1 2. &1 34 | PA | ND
Visidkai Ko gero Ko gero Visiskai
nesutinku nesutinku sutinku sutinku
4.1 - Perspektyva ir bendruomenés susitarimai.
{Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos 0% 5% 66% 29%
perspektyva, priimtina visiems mokyklos
bendruomenés nariams. Strateginiai, metiniai planai, I | 39 95% 4 1
veiklos programos grindZiami bendrai apmastytu | | o °
mokytoju, mokiniy, tévy, socialiniy partneriy, -
sutarimu.) —
0 2 27 12

4.2 - Lyderysté. (Mokykloje skatinama ugdytis
lyderystés gebeéjimus, Visiems bendruomenés 0% % 66% 21%
nariams suteikiama laisvé rodyti iniciatyva, prisiimti I |

atsakomybe uZ iniciatyvas, sprendimus ir jy 12 9% i 1
igyvendinima, Lyderiai jgalina ir skatina bendruomenge [ ' P— o
diskutuoti, mastyti ir veikti kiirybiskai.) ! ' ' -

4.3 - Mokyklos savivalda. (Mokyklos vaidyme
atstovaujami visy mokyklos bendruomenés nariy 0% 5% 59% 37%
interesai. Savivaldos atstovai renkami atvirai ir I

skaidriai. Mokyklos savivalda funkcionuoja ne kaip | |

formali, o kaip realiai veikianti, savarankikai priimanti ' ' 33 9%5% | 41 1
sprendimus institucija, Pripazistama poZidriy ir ! | — -_
nuomoniy jvairové, palaikoma diskusija, gerbiama 5 =

kiekvieno nuomong.) 0 2 24 1

4.4 - Veikimas kartu. (Mokyklos personalas laiko save
viena komanda, siekian¢ia bendry tiksly, Tai solidari 0% 5% 46% 49%

bendruomené, kurios santykiai grindZiami ] f |

geranoriSkumu vienas kitam ir kolegialia pagalba. h ! o

Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiska, | -4 - | %) 4]
Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda, -:-—
mokylojai pasiekia auk3tesniy individualiy ir bendry, 25 g -

rezultaty.)

4.5 - Bendradarbiavimas su tévais. (Tévy informavimo
ir vietimo sistema atitinka tévy poreikius ir mokyklos 0% 5% 61% 34%
specifikg, Mokytojai domisi tévy galimybémis padéti s

vaikams augti ir pasitto tévams tinkamus pagalbos ir | |

bendradarbiavimo bidus bei formas, Mokytojai ir tévai i I 33 . e 9% | 41 1
bendradarbiauja (skiria laiko ir inicijuoja susitikimus,

pokalbius ir kt.) palaikydami ir skatindami mokinio -

pazanga, stiprindami jo psiching ir fizing sveikatg bei 0 2 25 14

socialuma,)

4.6 - Mokyklos tinklaveika. (Mokykla yra atvira

pasauliui: bendruomenés nariai domisi kintantia 0% 0% 9% 5%
aplinka, reaguoja | pasikeitimus, mezga socialinius
rySius. Bendradarbiaujama su vietos bendruomene, | 0
jvairiomis organizacijomis, kitomis mokyklomis, 35 100% | 41 1
palaikomi ry$iai su mokyklos absolventais.) -l
0 0 20 2
4.7 - Kompetencija. {Mokytojams patinka mokytojo
darbas. Jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos, 0% 0% 51% 49%
tobulina savo sacialinius emocinius gebéjimus.
Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus I I "
dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip savo ] l 35 100% | #1 1

srities profesionalai - Siuolaikiskai, jdomiai bei

veiksmingai - ir siekia dirbti kuo geriau.) = P 2
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Paaiskinimai ir nurodymai, kaip jvertinti

Ataskaitos dalys

Rezultatu ataskaita strukturuota pagal klausimu tipus.

18 pradZiu, rodomi klausimu, su atsakymu, skale rezultatai,
po to - atsakymai | atvirus klausimus (jei tokiu, buvo).

Klausimu, eiles tvarka rezultatu, ataskaitoje del to gali
nesutapti su klausimu, eiles tvarka klausimyne.

Klausimy tipai
Klausimai su atsakymy skale

Klausimuose su atsakymu, skale respondentai pateiks
atsakyma, apie teiginius sakleje nuo 1 iki 4 (pvz.
1="teiginys neteisingas", 4="teiginys teisingas").

Priklausomai nuo klausimyno gali buti viena atsakymu,
skiltis (kokybes ivertinimas) ir dvi atsakymu skiltys
(kokybes ivertinimas ir poreikis keistis).

Atviri klausimai

Atviruose klausimuose prasoma i§sakyti savo nuomone ar
vertinima. Galimi atsakymy variantai nepateikiami.

Savokos, simboliai,
sutrumpinimai

@ (Viduting reiksme)

Klausimuose su atsakymu, skale i verte atspindi pateiktu,
klausim, vidutine, verte, (vidurki). Skaleje nuo 1 iki 4 verte
2,5 reiskia neutralia verte,

Kokybeés vertinimas/Poreikis keistis

Klausimuose su atsakymy skale grafikai parodo atsakymy
pasiskirstyma pagal galimy atsakymy variantus procentais
ir absoliugiais skaiciais. Dalinése ataskaitose rodomi vien
tik procentai.

TeoriSkai procenty suma lygi 100 procenty. Praktiskai $i
verté dél apvalinimo netikstumy gali buti Siek tiek
aukstesné ar zemesné.

PA (Pateikti atsakymai)

Asmenu, pateikusiu, atsakyma i klausima, skaiclus.

Neiskaiciuoti tie asmenys, kurie pasirinko atsakymo
varianta, "Nera duomenu,".

ND (néra duomeny)

Asmenu, pasirinkusiu, varianta "Nera duomenu, skaiclus

34

Respondenty dalis (procentais), kurie klausime su
atsakymy skale pasirinko atsakymg 3 arba 4. Dél
apvalinimo netikslumy gali skirtis reik3més grafike ir verté
skiltyje «3—4».

Nurodymai dél vertinimo
Grjzusiy klausimyny kvota

Grizusiy klausimyny kvota rodo, kok atgarsj sukélé Jusy
apklausa. Analizuokite kvotos reikSme, remdamiesi tokiais
klausmais: Ar kvota alitinka masy likescius? Ar kvota
didelé/maza dél apklauos organizavimo ypatumy ar dél
turinio? Ko galima pasimokyti, kad kvota ateityje buty
didesné?

Klausimai su o .
auksdiausiomis/zemiausiomis vertémis

Auksciausios vertés:Galite nurodyti privalumus: ¢ia
esame stpras. Tuo galime didZiuotis. Kaip puoseléti Siuos
privalumus ateityje?

Zemiausios vertés: Galite nurodyti trakumus: tai trukdo
misy darbui. Su kuo susije $ie trakumai? Ar rezultatai
atitinka masy IGkescius? Kaip geriau suvokti respondenty
poZiarj?

Poreikis keistis:Cia turime pasistengti. Ryskéja poreikis
tobulinti veikla. Kodé! poky¢iai batini? Kas jvyks, jei
nesiimsime jokiy priemoniy? Ar tai trukdo misy darbui?

Démesio:Priklauosmai nuo apklausos rezultaty
"Zemiausios vertés” gali bati palyginti aukstos ir todél gali
bat traktuojamoes kaip pozityvios (t. y. ne kaip "trokumai")

Vidutinés vertés

Kokybés jvertinimas. Vidutinés vertés, aukstesnés nei 2,5,
traktuotinos kaip pozityvios, o Zemesnés nei 2,5, kaip
negatyvios.

Respondenty, kurie pasirinko viena i$ teigiamy atsakymy
(3-4), procentas rodo, kurie teiginiai apie kokybe sulaukeé
didesnio (ar mazesnio) palaikymo.

Placiojo jsivertinimo anketa 2020 — Bendra ataskaita

Atsizvalgdama | esama bakle, mokyklos bendruomené
turéty diskutuoti, kada, respondenty nuomone, galima
tikétis teigiamy rezultaty.

Poreikis keistis. Vertés, aukStesnés nei 2,5, signalizuoja
apie reikSmingg poreikj keistis.

Respondenty, kurie poreik] keistis vertina labiau kaip
bating ar nedelsiant bating (atsakymai 3-4), rodo, kuriose
veiklos srityse poreikis keistis yra vertinamas kaip labai
reikdmingas. Atsizvelgdama | isteklius ir galimybes,
mokyklos bendruomené turi nutarti, kurias veiklas tobulinti
pirmiausia.

Atsakymy pasiskirstymas

Klausimuose su atsakymy skale atsakymy pasiskirstymas
rodo, kaip varijuoja atsakymai. Kuo maziau atsakymai
varijuoja, tuo tiksliau vidutiné verté charakterizuoja
pasiskirstyma. Jei atsakymai labai varijuoja, deréty
analizuoti, kodél taip yra.

Kiti klausimai

Rezultaty reik§mé

Kaq Sie rezultatai sako atskiriems asmenims, mokytojams
dalykininkas, klasiy vadovams, visai mokyklai, mokiniams,
tévams? Ka $is rezultatas reiskia man, kaip mokytojui?
Mums, kaip maokyklos bendruomenei? Ka jie reiskia mano
mokiniams?

Sasajos su turima patirtimi ir kitais duomeny
Saltiniais.

Ar tikéjausi tokiy rzultaty? Ar jie atitinka mano likesgius?
Ar jie mane nustebino/sugiumino? Ar yra kity duomeny
Saltiniy, kurie patvirtina Siy rezultaty teisinguma?

Sasajos ir prieZastys

Kaip siejasi atskiri rezultatai? Kaip paaiskinti tam tikrus
privalumus ir trakumus? Kaip galétume glaustai apibidinti
masy mokyklos veiklos kokybe?

ISvados ir priemonés

Kokias iSvadas galime padaryti i§ tokiy rezultaty? Kokius
tikslus kelsime? Kokiomis priemonémis tuos tikslus
realizuosime? Kiek laiko mums prireiks?

Kita informacija

Cia rasite daugiau patarimu, kaip ivertinti gautus
rezultatus ir kaip i rezultatu, aptarima, ifraukti visas
suinteresuotas puses.

http:liwww.igesonline.lt/ivertinimopatarimai
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