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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Rasos“ progimnazijos pedagogy etikos kodekse (toliau — PEK) nustatomi
pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogy etikos kodeksas papildo progimnazijos pedagogy ir administracijos
bendrazmogiskasias bei profesinés etikos vertybines nuostatas ir moralaus elgesio principus,
reglamentuoja svarbiausias vengtino elgesio normas, kurios yra reglamentuotos LR Svietimo
jstatymu, ,,Rasos* progimnazijos nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais norminiais aktais.

3. Pedagogy etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma,
sazininguma, pagarbg zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES ETIKOS SAVOKOS

Etika- tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu, teisingumu,
zmonisSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidziy, energijos.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biiv] ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

111 SKYRIUS 5
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI



4. PEK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas progimnazijos nariy tarpusavio santykiuose,
iSryskinti pedagogy etikos pozitiriu vengting elges;j.

5. Esamiems ir naujai priilmamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancijg, profesing, moksling
bei pilieting atsakomybg.

6. Padéti jstaigos pedagogams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio klausimus.

7. Apsaugoti progimnazijos bendruomenés narius nuo konfliktiniy situacijy ir neetisko
elgesio.

8. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI BEI
ISIPAREIGOJIMALI

9. Kiekvienas progimnazijos pedagogas savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio
ir veiklos principais: pagarbos, teisingumo, Zmogaus teisiy pripaZinimo, atsakomybés,
sqZiningumo, atidos ir solidarumo.

10. Pagarbos principas. Vadovaudamasis S$iuo principu pedagogas pripazjsta, kad
bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais §eimos ir jstaigos bendruomenés
nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera:

10.1. kritiskai jvertina savo pozilrj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

10.2. bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) grindziamas abipuse
pagarba, pasitikéjimu ir konfidencialumu.

10.3 kuria savitarpio pagarba ir tolerancija grjsta bendruomeng;

10.4 ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis;

10.5 iSklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), kolegy, vadovy
nuomong; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, veiksmingai sprendzia
konfliktus;

10.6 skatina kiekvieno mokinio saviraiSka, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio
pazangg ir pasiekimus, dZiaugiasi jais, puosel¢ja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais
budais skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.

11. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus:

11.1 tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, tod¢l mokiniy, pedagogy
bendruomeng¢ supranta kaip individy visuma;

11.2 supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy
mokymosi stilius, Zino ugdymosi poreikius ir ] juos atsizvelgia ugdymo procese;

11.3 parenka tinkamiausius buidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas |
mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ir jy poreikiy bei lukesciy jvairove;

11.4 tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

12. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje:

12.1 savo veikla grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga,
uztikrinanti asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamumg ir
lygias galimybes jgyti kokybiska i$silavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;



12.2 turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

12.3 gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

12.4 sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

13. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais:

13.1 elgiasi sgziningai, neiskraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globé¢jais, rapintojais), kolegomis, vadovais, mokyklos
nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biukle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

13.2 reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus,
atsizvelgdamas j gaunama i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) griztamaji rysi;

13.3 prireikus iesko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia isteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiskam ir tyrin¢jan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti,

13.4 atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

13.5 savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

14. Sgziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesingje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais:

14.1 pagristai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, sieckdamas uztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiSka veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima
savo geb¢jimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

14.2 nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

14.3 visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo
veiklg.

15. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,
zmogisko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (glob¢jais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biiseng:

15.1 atsizvelgia i kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus,
ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su mokinio
tévais (globé¢jais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

15.2 stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdziui, na-
rystei, vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams, dalyvavimui
mokyklos savivaldoje;

15.3 bendradarbiauja su mokinio tévais (globg¢jais, riipintojais), kolegomis, imasi priemoniy
kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

15.4 palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), bendruomene,
supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sekme mokykloje ir gyvenime.

16. Pedagogas, vadovaudamasis $iais principais, jsipareigoja:

16.1 gerbti kiekvieng bendruomenés narj, jo teises ir pareigas, su mokiniais, jy tévais
(globéjais, rupintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais pagarbiai, mandagiai ir
korektiskai elgtis, bendraujant nekelti balso tono. Pedagogy bendravimas su kitais bendruomenés
nariais yra gristas pasitikéjimu, taip kuriant saugia, saviverte ir kiirybiSkuma ugdancia atmosfera.
Pedagogas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoriteta. Mokiniy/ugdytiniy ar kity asmeny
akivaizdoje nezemina kolegy.



16.2 biti teisingu, objektyviu ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo,
priimant sprendimus; pagristi savo sprendimus ir veiksmy motyvus; objektyviai ir dalykiskai
vertinti ugdytiniy pasiekimus bei daromg pazanga; nepiktnaudziauti administracinémis galiomis.

16.3 nepazeisti mokinio teisiy ir teiseéty interesy, vadovautis lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis, stengtis, kad socialiniai, rasiniai, lyties, lytinés orientacijos,
kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos elgesiui profesinéje veikloje; korektiskai,
nezeminant, nekritikuojant mokiniy, kolegy, kity bendruomenés nariy iSsakyti savo nuomong,
pastabas; konfliktus stengtis iSspresti pripazjstant zmogaus teis¢ turéti kita nuomong, aptariant
nesutarimus tarpusavyje, o nei$sprendus kreiptis ] mokyklos administracija, kurti palankig darbo
atmosfera, neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti kity darbuotojy, darbe nedemonstruoti neigiamy
emocijy.

16.4 tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavestas
uzduotis, nuolat tobulinti savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti
pedagoginj darba, laikytis mokyklos darbo tvarkos taisykliy, pagrjstai, atsakingai naudoti mokyklos
materialinius resursus, valstybés, réméjy ir investuotojy 1ésas.

16.5 teikti teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padétj ir kompetencijg, savo
profesingje veikloje sgziningai naudoti iSteklius, vadovautis Svietimo jstaigos vidaus tvarkos
taisyklémis, nepiktnaudziauti nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoti
asmeninés naudos tikslais. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai, objektyviai ir savikritiskai,
iSklausyti visy pusiy argumentus, ieSkoti objektyviausio sprendimo budo. Vengti nesgziningos
profesinés konkurencijos tarp kolegy, slépti informacija, provokuoti konfliktus bei intrigas,
nedalyvauti negarbinguose sandoriuose.

16.6 bendrauti su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais mokinio Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene, siekiant geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodant,
kad supranti ugdytiniy emocing biiseng; siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo,
sutelkto komandinio darbo atmosfera; vengti Smeizto, apkalby, jzeidinéjimy; saugoti savo ir
mokyklos bendruomenés nariy nepriekaistingg reputacija.

V SKYRIUS
PEDAGOGO ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

17. Butina PEK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip
Isipareigojimas, o nejpareigojimas.

18. Priimtas PEK skelbiamas vieSai progimnazijos internetiniame puslapyje.

19. Progimnazijos pedagogai jsipareigoja gerbti PEK ir rtipintis jo veiksmingumu:

19.1. pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti
mokyklai, etiSkai elgtis tieck mokykloje, tiek uZz jos riby;

19.2. pedagogai puoseléja pagarbius savitarpio santykius: nevieSina, neaptarinéja
konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokescio, asmeniniy savybiy, kompetencijos,
gyvenimo biido ir kt.) tieck su mokiniais, tiek su kitais asmenimis, neaptaria mokinio asmeniniy
savybiy ir Seimos, nesprendzia mokiniy problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy
ugdymu.

20. PEK vykdymo priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu atstovavimo pagrindu sudaryta
etikos komisija, susidedanti i§ 5 progimnazijos pedagogy nariy.

21. Komisijos pirmininkg renka komisijos nariai atviru balsavimu.

22. Etikos komisijos nariy kadencijos laikas yra treji metai.

23. | etikos komisijg gali kreiptis bet kuris bendruomenés narys.

24. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamiesi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu:

24.1. komisijos posédziai Saukiami gavus pareiSkimg dél neetiSko pedagogo elgesio ar kitg
informacijg;



24.2. prasymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir
jteikiami Komisijos pirmininkui;

24.3. priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi;

24.4. komisija privalo iSnagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendima ir atsakyti pareiSkéjui
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pareiSkimo gavimo dienos:

24.4.1. jei nusprendziama, kad etikos pazeidimo néra, antras posédis nekvieciamas;

24.4.2. jei pareiSkimas pagrjstas, imamasi svarstyti klausima;

24.4.3. komisija pareiskimo i$nagrinéjimo terming gali pratesti motyvuotu sprendimu.

24.5. komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atlickamas tyrimas. VieSinami tik komisijos sprendimai;

24.6. darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia
rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos;

24.7. darbuotojas turi teise dalyvauti komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
prasSymas ar informacija;

24.8. komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeid¢ mokyklos PEK,
atsizvelgdama j pazeidimo sunkuma, remiantis LR Darbo kodeksu, taiko moralinio poveikio
priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.);

24.9. etikos komisija, iSnagrinéjusi prane$img ir nustaciusi etikos pazeidima, atsizvelgdama j
pazeidimo sunkumg, priima sprendimg. Etikos komisijos sprendimas apie etikos paZeidimg
teikiamas pareiskéjui, pazeidéjui, Progimnazijos pedagogy tarybai;

24.10. etikos komisijos posédziai yra teiséti, jei juose dalyvauja visi etikos komisijos nariai;

24.11. etikos komisijos sprendimai priimami paprasta atviry balsy dauguma.

25. PEK priezitra vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtidzio
priimant sprendimg dél darbo sutarties pratgsimo, dél darbuotojo skyrimo i aukStesnes pareigas,
atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai gauti bei kitais atvejais.

26. PEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms pedagoginéms vertybéms atvejy, todél
etikos komisija, sprgsdama konkrecéius pareiSkimus dél etiSkai nederamo elgesio, mokytojy etikos
kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su pedagogo etikos
kodekso pripaZintomis pamatinémis akademinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

27. PEK priimtas kaip progimnazijos pedagogy sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlpinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Laikytis PEK reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbés reikalas, o jy paZzeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
Istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

29. Svietimo jstaigos vadovas atsako uz priimamy sprendimy skaidruma, $vietimo jstaigos
bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertancia kelia
bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka, uz PEK reikalavimy
laikymasi.

30. Progimnazijos PEK jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Pritarus Progimnazijos
Pedagogy tarybai PEK tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

31. Kiekvienas progimnazijos pedagogas savo veikloje vadovaujasi $iuo PEK.

32. Su PEK supazindinamas kiekvienas pedagogas.




