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SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Siauliy ,,Rasos“ progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Progimnazijos darbo tvarka, nustato bendrgsias darbuotojy pareigas ir
teises bei atsakomybe. Be §iy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reguliuoja darbo sutartis,
saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginiai nuostatai ir jsakymai.

2. Sios Taisyklés privalomos visiems Progimnazijos darbuotojams.

3. Sudarant darbo sutartj, Progimnazijos vadovas (jo jgaliotas asmuo) supaZindina priimama
dirbti asmenj su Taisyklémis pasirasytinai.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO ] KITA DARBA IR ATLEIDIMO 18
DARBO TVARKA

4. Progimnazijos ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi, kai Salys
susitaré¢ del biitiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbovietés (struktiirinio padalinio ir kt.),
darbo funkcijy (t.y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry
pareigy) ir darbo apmokéjimo. Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie$ vieng darbo diena, iki
darbuotojui pradedant dirbti, ir jsigalioja darbuotojo pradéjimo dirbti dieng.

5. Atskiroms darbo sutarciy riiSims gali biiti nustatomos ir kitos biitinos salygos, kurias
Salys sulygsta sudarydamos tokig darbo sutart] (susitarimas dé¢l darbo sutarties termino, sezoninio
darbo pobiidzio ir kt.).

6. Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo
jstatymai, kiti norminiai teisés aktai nedraudzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.).

7. Darbo sutartyje gali bti sulygta, kad jeigu sutartis nutraukiama darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés arba darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy, tai darbuotojas jsipareigoja
atlyginti Progimnazijai jos turétas iSlaidas per paskutinius dvejus darbo metus darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kelimui, stazuotéms, jskaitant bet neapsiribojant komandiruotes iSlaidomis, kiek Sios
18laidos yra patirtos ziniy ir geb&jimy, virSijan¢iy darbo veiklai keliamus reikalavimus, jgijimui.

8. Sudarydama darbo sutartj, Progimnazija supazindina priimamg dirbti asmenj su jo
busimo darbo sglygomis, kolektyvine sutartimi (jei ji yra), darbo sutartimi, komerciniy ar
gamybiniy paslapCiy saraSu, kitais darbovietéje galiojanciais lokaliniais aktais, taisyklémis ir
aprasais.

9. Progimnazija pareikalauja, kad priimamasis dirbti pateikty asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta.

10. Jeigu darbo jstatymai sieja priémimg j darba su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu
pasirengimu, sveikatos biikle, teisémis j papildomas ar tikslines atostogas (pvz., auginant
mazamecius vaikus ar nejgaly vaikg ir t.t.), mokestines nuolaidas (pvz., papildomas
neapmokestinamas pajamy dydis ar kt.) priimamasis pateikia progimnazijai issimokslinima,
profesinj pasirengima, sveikatos biikle patvirtinanc¢ius dokumentus, savo nepilnameciy vaiky
gimimo liudijimus ir sveikatos biiklg patvirtinan¢ius dokumentus, 0 nepilnametis nuo keturiolikos
iki SeSiolikos mety — gimimo liudijimg, mokyklos, kurioje mokosi, taip pat vieno i§ tévy ar kito



vaiko atstovo pagal jstatyma rastiSka sutikima bei vaiko sveikatg prizitrinéio gydytojo leidima.
progimnazija gali pareikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty.

11. Darbuotojas neturi teisés be progimnazijos administracijos ar jos jgalioto asmens
sutikimo savo darbg pavesti kitam asmeniui.

12. Perkelti darbuotoja i kita nuolatinj darbg galima tik esant iSankstiniam raStiSkam
darbuotojo sutikimui.

13. Kai kei¢iama gamyba, jos mastas, technologija arba darbo organizavimas, taip pat kitais
gamybinio blitinumo atvejais Progimnazija turi teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas
nesutinka dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo laikantis nustatytos
darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

14. Progimnazija turi teis¢ perkelti darbuotoja iki vieno ménesio laikui j kita darbg toje
pacioje vietovéje, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei avarijai, jg likviduoti
arba nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams, gesinti gaisrg ir
kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais, paliekant pirmesnj vidutinj darbo uzmokestj.
Draudziama perkelti darbuotojg j tokj darba, kuris neleistinas dél jo sveikatos buklés.

15. Prastovos atveju darbuotojai jy rastiSku sutikimu perkeliami j kita darba, uz kurj
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

16. Darbuotojas 1§ darbo gali biti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

11 SKYRIUS .
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

17. Progimnazijos darbuotojai privalo:

17.1. dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir
t. t.);

17.2. atlikti pavestg darbg kvalifikuotai, laiku ir kokybiSkai, laikytis technologinés drausmés;

17.3. vykdyti Progimnazijos vadovybés ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus, nustatytus darbo sutartyse;

17.4. operatyviai, kompetentingai ir démesingai spresti uzsakovy, klienty klausimus,
bendrauti su jais mandagiai;

17.5. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy,
nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

17.6. saugoti Progimnazijos komercines paslaptis;

17.7. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

17.8. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius iSteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia
informacija kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

17.9. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;

17.10. atlyginti dél darbuotojo kaltés Progimnazijai padarytus nuostolius sugadinus ar
praradus jrankius, medZiagas, spec. Aprangg ir kit padaryta zala;

17.11. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzianCiy kiiriniy. Darbo kompiuterj
naudoti tik progimnazijos ugdymo procesui ir veiklai organizuoti bei vykdyti. Darbo kompiuteryje
savo darbo funkcijy uztikrinimo dokumentus, failus laikyti savo laikmenose (USB raktas, Google
diskas, One drive ir kt.). | mokykloje naudojamus kompiuterius jkelta medziaga po veiklos turi biiti
pasalinta;

17.12. kvalifikacijos kélimo metu laikytis akademinés drausmés reikalavimy.

17.13. rengti dokumentus, naudojantis Dokumenty valdymo sistema (DVS) internetiniu
adresu www.webpartner.It pagal patvirtintus DVS nuostatus;

17.14. kiekvieng darbo dieng iki 17 val. privaloma prisijungti prie DVS (www.integrra.lt)
susipazinti su jiems skirtais dokumentais ar uzduotimis; susipazinti su informacija (skelbimais,



praneSimais,  direktoriaus  jsakymais ir  kita), paskelbta  elektroniniame  dienyne
(www.manodienynas.lt), darbiniame elektronine paste (www.office.com);

17.15. progimnazijos darbuotojai privalo dirbti pagal pareigybés apraSymus;

17.16. pastebé&jus neblaivy (ar apsvaigusj) progimnazijos darbuotoja, privalo apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ar progimnazijos administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei
iSvengti;

17.17. pamacius pavojinga jvyki ar jo padarinius, jvykus nelaimingam atsitikimui darbuotojo
pareiga nedelsiant informuoti progimnazijos direktoriy arba jo jgaliota asmenyj;

17.18. kilusius klausimus, abejones aptarti ir spresti su progimnazijos administracija.

17.19. Aktyviai palaikyti progimnazijos siekius, tinkamai reprezentuoti jos vardg, savo
veiksmais ir darbais formuoti gera progimnazijos jvaizdj.

17.20. bendraujant su mokiniais, bendradarbiais, tévais laikytis etikos kodekso, neskleisti
asmens garbe ir orumg Zeminancios informacijos;

17.21. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris ir kt.)
ne véliau kaip per penkias darbo dienas rastu informuoti progimnazijos administracija;

17.22. pasitikrinti sveikatg ir pateikti med. knygele iki kiekvieny mety rugséjo 10 d.

17.23. progimnazijos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkingg apranga, atitinkancia
dalykinio etiketo principus.

17.24. neveluoti | pamokas, | susitikimus su administracija, j susirinkimus, posédzius,
renginius (neinformavus administracijos apie vélavimo priezastj iki prasidedant renginiui);

17.25. draudziama reikSti pastabas dél darbo mokiniy ir tévy akivaizdoje (kolegoms,
administracijai, mokytojams, aptarnaujanciam personalui);

17.26. draudziama i§ progimnazijos patalpy iSsineSti progimnazijai priklausantj inventoriy,
neinformavus administracijos (jei inventoriy naudoja keli darbuotojai) ir neuzsiregistravus zurnale;

17.27. draudziama rukyti progimnazijoje ir jos teritorijoje;

17.28. draudziama teikti bet kokia informacijg, susijusiag su progimnazijos finansais (pvz.,
saskaitos—faktiiros, darbuotojy darbo uzmokescio), sutartimis, jsipareigojimais ir pan., iSskyrus
valstybines institucijas, kurios turi teis¢ reikalauti Sios konfidencialios informacijos, tokios, kaip
VMI, VDI, teismai.

18. Progimnazijos darbuotojai turi teise:

18.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

18.2. naudotis Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytomis atostogomis;

18.3. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

18.4. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

18.5. reikalauti, kad bty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemones;

18.6. gauti i§ Progimnazijos informacija, susijusig su jo darbo santykiais;

18.7. kreiptis zodziu ir rastu j Progimnazijos administracijg darbo sutarties klausimais.

IV SKYRIUS
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19. Progimnazija privalo:

19.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

19.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

19.3. rapintis darbuotojy poreikiais;

19.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatyta darba;

19.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos klausimais;

19.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokestj ir darbo laikg teisés akty
nustatyta tvarka;

19.7. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata;



20. Progimnazija turi teise:

20.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, darbo tvarkos taisykliy, darbo bei
technologiniy procesy ir kity norminiy teisés akty nustatyty normy;

20.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

20.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka;

20.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zalg
Progimnazijai;

20.5. nusalinti darbuotoja nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Progimnazijos jgaliotiems asmenims kyla
jtarimas apie darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako buti patikrintas dél neblaivumo ar
apsvaigimo;

20.6. vertinti darbuotojus.

V SKYRIUS
DARBO LAIKAS

21. Progimnazijoje taikoma 5 darbo dieny savaité po 8 valandy trukmés darbo dieng. Tarp
darbo savaiCiy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos. Nedirbama valstybés nustatyty
Svenciy dienomis.

22. Progimnazija dirba pagal ugdymo plane numatyta darbo laika.

23. Pamoky pradzia — 8.00 val., pamokos trukmé — 45 min., ] pamokas kvie¢iama skambuciu.

24. Pirmoky pamokos trukmé — 35 min.

25. Kiekvienos klasés pamoky pradzig ir pabaiga, pertrauky laikg reglamentuoja pamoky ir
neformaliojo ugdymo tvarkarasciai, kuriuos tvirtina progimnazijos direktorius.

26. Pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali biiti trumpinamas ypatingais atvejais.

27. Darbuotojai turi laikytis nustatyto darbo grafiko, kuris patvirtinamas progimnazijos
direktoriaus.

28. Mokytojai progimnazijoje budi pagal direktoriaus patvirtintg budéjimo grafika:

28.1. Budintis mokytojas atsako uZ mokiniy saugumag budéjimo metu;

28.2. Budin¢iam mokytojui dél svarbiy priezasciy neatvykus j darba skyriaus vedéjas
ugdymui j jo budéjimo vietg paskiria kita mokytoja;

28.3. mokytojy budéjimo trukmé per savaite priklauso nuo mokytojo turimy kontaktiniy
valandy per savaitg;

32.4. Budintis mokytojas reikalauja mokiniy elgesio taisykliy laikymosi bendrojo naudojimo
patalpose;

29. pedagoginiams darbuotojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité: mokytojams —
ne daugiau kaip 36 valandos per savaite.

30. administracijai ir ugdymo apripinimo skyriaus personalui nustatoma 8 valandy darbo
diena ir 40 valandy per savaite. Pertrauka pavalgyti ir pailséti | darbo laika nejskaitoma.

31. Darbo laikas yra 40 valandy per savaite, i§skyrus atvejus, kai jis nustatomas:

31.1. 48 valandos per savaite be papildomo darbo;

31.2. Sutrumpintas darbo laikas dél darby pobudzio, susijusio su kenksmingomis darbo
salygomis, kuriy poveikio sveikatai sumazinti negalima ar dél didesnés protinés, emocinés jtampos
— tokiy darbuotojy, jei jy Progimnazijoje atsiras, darbo laikas bus nustatomas vadovaujantis
Vyriausybés nutarimu.

32. Darbuotojy, dirbanéiy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atlickanciy
pagrinding ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali buti ilgesne kaip 12 valandy ir
60 valandy darbo savaités trukmé.

33. Piety pertraukos trukmé — 1 val. (nuo 12.00 val. iki 13.00 val.), jei ko kito nenumato
darbo grafikas.

34. Virsvalandziai:



34.1. Tai darbo laikas, kada darbuotojas faktiSkai dirba virSydamas darbo laiko rezimo jam
nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme.

34.2. Skiriami tik su darbuotojo sutikimu, isskyrus kai:

34.2.1. Dirbami visuomenei biitini nenumatyti darbai ar siekiama uzkirsti kelig nelaiméms,
pavojams, avarijoms ar gaivalinéms nelaiméms ar likviduoti jy skubiai $alintinas pasekmes;

34.2.2. Butina uzbaigti darbg ar pasalinti gedima, dél kurio didelis darbuotojy skaiCius turéty
nutraukti darbg ar sugesty medziagos, produktai ar jrenginiai;

34.2.3. Numatyta kolektyvinéje sutartyje.

34.3. Dirbant vir§valandzius, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai. Per septyniy paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarpj negali buti
dirbama ilgiau kaip astuonias valandas virS§valandziy, nebent darbuotojas savo sutikimg dirbti iki
dvylikos valandy vir§valandziy per savaite iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali biiti pazeista
maksimali vidutiné keturiasdeSimt astuoniy valandy darbo laiko trukmé per savaite, skai¢iuojant per
apskaitinj laikotarpj. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus — vienas Simtas aStuoniasdeSimt
valandy. Kolektyvinéje sutartyje gali buiti susitarta dél ilgesnés virS§valandziy trukmés.

34.4. Juridinio asmens vadovas savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas darbo teisés
normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.
Vir$valandZziai jam neskaic¢iuojami.

35. Sutrumpintas darbo laikas gali biiti nustatomas Vyriausybés nustatytais atvejais.

36. Ne viso darbo laiko nustatymas:

36.1. Nustatomas sumazinant darbo valandy skai¢iy per dieng, sumazinant darbo dieny
skai¢iy per darbo savaite ar darbo ménesj arba darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali biti
nustatytas terminuotai arba neterminuotai.

36.2. Nustatymo pagrindai:

36.2.1. Darbuotojo, kurio darbo santykiai su Progimnazija trunka ilgiau kaip 3 metus,
raSytiniu praSymu dirbti ne visg darbo laika, sutrumpinant darbo dieng iki keturiy valandy per diena,
arba sumazinti darbo dieny skaiciy iki trijy darbo dieny per darbo savaite ne ilgiam kaip vieneriy
mety laikui, praSyma pateikiant ne maziau kaip prie§ trisdeSimt dieny iki jo jsigaliojimo.
Pakartotinis praSymas pakeisti tenkinamas, jei darbuotojas iSdirbo visg darbo laikg tokj pati
laikotarpj, kiek tesési ne visas darbo laikas. Darbdavys gali atsisakyti tenkinti darbuotojo praSyma
laikinai dirbti ne visg darbo dieng tik dé¢l svarbiy prieZasciy.

36.2.2. Pagal darbuotojo praSyma, paremta sveikatos prieziliros jstaigos iSvada dél
darbuotojo sveikatos buklés, nejgalumo arba butinybés slaugyti Seimos narj. Siam pagrindui
netaikomas ne viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 9.2.1 punkte.

36.2.3. Pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanc¢iai darbuotojai.
Siam pagrindui netaikomas ne viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 9.2.1
punkte.

36.2.4. Pagal darbuotojo, auginan¢io vaika iki trejy mety, pra§yma. Siam pagrindui
netaikomas ne viso darbo laiko trukmés ir jo nustatymo apribojimai, numatyti 9.2.1 punkte.

36.2.5. Pagal darbuotojo, vieno auginancio vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety, pra§yma. Siam pagrindui netaikomas ne viso darbo laiko trukmés ir jo
nustatymo apribojimai, numatyti 9.2.1 punkte.

36.3. Darbuotojas, sulyges dirbti ne visg darbo laika, jeigu nesusitarta kitaip, ne dazniau kaip
kartg per SeSis ménesius turi teis¢ prasyti pakeisti ne viso darbo laiko salyga. ISimtis - darbuotojai,
kuriems ne visas darbo laikas nustatytas pagal sveikatos priezitros jstaigos iSvadg dél darbuotojo
sveikatos biklés, nejgalumo arba bitinybés slaugyti Seimos narj, pareikalavus nésciai, neseniai
pagimdziusiai ar kritimi maitinanc¢iai darbuotojai, pagal darbuotojo, auginancio vaikg iki trejy
mety, ar darbuotojo, vieno auginancio vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety prasyma, kurie pakeisti ne visg darbo laikg gali pateike¢ praSymg pries dvi
savaites, iSskyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti §io termino.

36.4. Darbas ne viso darbo laiko salygomis nesukelia jokiy apribojimy nustatant kasmetiniy
atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant i auksStesnes pareigas, keliant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy.



37. Lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko rezimas, nuotolinis darbas ar kiti darbo
rezimo ir formos nustatymo ypatumai gali biti nustatomas Progimnazijos ir darbuotojo susitarimu.
Tokiam darbui galioja Saliy susitarimu ir Darbo kodekso nustatytos taisyklés ir Sios Taisykles, kiek
jos neprieStarauja Darbo kodeksui ir Saliy susitarimui bei atitinkamo darbo rezimo ar formos esmei.

38. Suminé darbo laiko apskaita:

38.1. Nustatoma visiems darbuotojams ar daliai jy, esant butinumui, jvykdzius informavimo
ir konsultavimo procedira su darbo taryba ir atsizvelgus i darbdavio lygmeniu veikiancios
profesinés sgjungos, jei tokia bus jkurta, nuomoneg.

38.2. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis progimnazijoje yra 3 meénesiai, jei teisés
aktais nenumatyta kitokia apskaita.

38.3. Pamainy grafikai, jei dirbama pagal pamainas, darbuotojams prane$ami prie 7 dienas iki
ju 1sigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausanciais atvejaiS pamainy grafikai gali biiti pakeisti,
pranesant apie jy pakeitimg pries§ 2 darbo dienas iki jy jsigaliojimo. Sudarant pamainy grafikus, turi
biti laikomasi maksimalaus darbo laiko rezimo ir darbuotojas negali biiti skiriamas dirbti dvi
pamainas i$ eilés.

39. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose elektronine forma.

40. Sven¢iy dieny i$vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i§skyrus sutrumpintg
darbo laikg dirbancius darbuotojus.

41. Mokiniy rudens, pavasario ir vasaros atostogos, nesutampancios su mokytojo
kasmetinémis atostogomis, laikomos jo darbo laiku. Mokytojai tuo metu atliecka pedagoginj ir
organizacinj darbg, nevirSydami savo darbo krivio (tarifikuoty kontaktiniy valandy, nekontaktiniy
valandy darbai gali buti vykdomi ir ne progimnazijoje, pries tai gavus progimnazijos direktoriaus
leidima).

42. Nebuvimo darbe administracijos leidimu salygos ir tvarka:

42.1. jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksciau dél atitinkamos priezasties, jis privalo
ZodZiu arba raStu kreiptis ] progimnazijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir gauti sutikima;

42.2. darbuotojas privalo i§ anksto suderinti su direktoriumi neatvykimo laikg ir priezastj,
pateikdamas prasyma dél neatvykimo j darbg administracijos leidimu;

42.3. kai darbuotojas negali atvykti j darba, apie neatvykimg informuoja telefonu direktoriy ar
jo igaliota asmenj iki savo darbo pradZios, véliau atvykes i darbg Zodinio praSymo leisti neatvykti |
darbg fakta privalo patvirtinti rastu;

42.4. darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo priezastis
pripaZinus nesvarbiomis, suraSomas aktas. Isakymu darbo laiko apskaitos Ziniarastyje darbuotojui
fiksuojama pravaiksta.

42.5. Susirges darbuotojas (gali tai padaryti jo artimieji) ar dél kity svarbiy priezasciy
negalédamas atvykti j darba, apie tai privalo informuoti paskambings progimnazijos administracijai.

43. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko
mokytojas specialistas arba kitas pedagogas.

44. Vadavimo tvarka:

44.1. vaduojantis pedagogas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.;

44.2. uz vadavimg specialistui mokamas 100 proc. atlyginimas pagal turimg kategorija, ne
specialistui mokamas 50 proc. atlyginimas.

45. jei mokytojas vaduoja savo pamokos metu, prijungdamas pogrupj, jam mokamas 50 proc.
atlyginimas.

VI SKYRIUS
POILSIO LAIKAS

46. Poilsio laiko rusys:

46.1. Piety pertrauka pailséti ir pavalgyti — suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy
darbo, per kurig darbuotojas gali palikti darboviete;

46.2. Fiziologinés pertraukos — pagal darbuotojo poreikj;



46.3. Specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) metu, jei jos bus taikomos,
suteikiamos dirbant:

46.3.1. Lauko sglygomis (lauke, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip —10° C, arba
nesildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesné kaip +4° C), ir per 8 valandy darbo dieng
(pamaing) turi bti ne trumpesné kaip 40 minuciy. Pertraukos suteikiamos kas 1.5 val.;

46.3.2. Profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos
reikalaujantj darba — trukmés, nustatytos atsizvelgiant j profesinés rizikos vertinimo dokumentuose,
nurodytuose socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos ministro tvirtinamuose
Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose, nustatant profesinés rizikos dyd; ir pobudj.

46.4. Paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy):

46.4.1. Kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti
trumpesné kaip vienuolika valandy i$ eilés.

46.4.2. Per septyniy paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj nepertraukiamojo poilsio trukmé turi
sudaryti bent trisdesimt penkias valandas.

46.4.3. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip dvylika valandy,
bet ne daugiau kaip dvideSimt keturios valandos, nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) laikas negali biiti mazesnis negu dvidesimt keturios valandos.

46.4.4. Jeigu budéjimas trunka dvidesimt Keturias valandas, poilsio laikas trunka ne maziau
kaip dvidesimt keturias valandas.

46.5. Kasmetinis poilsio laikas (Svenc¢iy dienos Darbo kodekse numatytos kaip nedarbo
dienos, atostogos).

46.6. Tikslinés atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

47. progimnazijoje nedirbama $venciy ir poilsio dienomis, i$skyrus atvejus, kai dirbama
pagal sumine darbo laiko apskaita, kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais ar esant darbuotojo
sutikimui.

48. Kasmetinés atostogos gali biiti minimalios, prailgintos ir papildomos.

49. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés
atostogos, dirbant penkias dienas per savaitg. Jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis
arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés
atostogos. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos. Vieng karta per metus suteikty
atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny i$ eilés, jei dirbama penkias dienas per
savaite, o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali
biti trumpesné kaip dvi savaiteés.

50. Tam tikroms darbuotojy kategorijoms gali buti suteikiamos prailgintos kasmetinés
atostogos:

50.1. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés
atostogos (kai dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmes atostogos.

50.2. Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias
dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui
turi buti suteiktos penkiy savaiciy trukmés atostogos.

50.3. Nejgaliems darbuotojams — dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu
dirbama penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZzesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos penkiy savai¢iy trukmeés atostogos.

50.4. Darbuotojams, kuriy darbas susijes su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, ir jie numatyti Vyriausybés nutarime,
suteikiant jiems prailgintas atostogas — suteikiamos iki keturiasdeSimt vienos darbo dienos (jeigu
dirbama penkias dienas per savaite), arba iki aStuoniy savaiCiy (jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos.

51. Papildomos atostogos suteikiamos:

51.1. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamagjj darbo stazg toje pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz



kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo
diena.

51.2. Uz darba salygomis, jeigu Progimnazijoje ateityje atsiras nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasSalinti, — darbuotojams, dirbantiems toleruotinos
profesinés rizikos salygomis (t. y. rizikos, su kuria galima taikstytis, jeigu jdiegiamos rizikos
prevencijos priemonés rizikai sumazinti iki praktiskai jmanomo dydzio, t. y. iki tokio dydzio, kai
galima jrodyti, kad tolesnio rizikos mazinimo sgnaudos (iSreikStos laiko sgnaudomis, pinigais ir
(arba) darbo apimtimi) biity neproporcingos, palyginti su pasiekiama nauda), remiantis profesinés
rizikos vertinimo, atlikto vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro ir sveikatos apsaugos
ministro patvirtintais Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, duomenimis, kai sveikatai
kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos norminiuose teisés aktuose
nustatytus leistinus ribinius dydzius (kiekius) ir kai techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio
darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, — iki 5 darbo dieny,
skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek i§ viso valandy jie dirbo tokioje aplinkoje
tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81
iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos,
nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty —
viena darbo diena;

51.3. Uz ypatingg darby pobudj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso
darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidZio arba atlickamas
kelionéje, lauko salygomis, susij¢s su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

52. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su
kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.
Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti $aliy susitarimu suteikiamos
kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

53. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

54. Progimnazijoje direktoriaus jsakymu patvirtinamaS kasmetiniy atostogy grafikas,
atsizvelgiant | darbuotojy pageidavimus, pirmenybe¢ pasirinkti atostogy laika suteikiant tokia eilés
tvarka:

1) nés¢ioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki trejy mety;

2) darbuotojams, auginantiems bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

3) darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaiky;

4) darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu desimt darbo
dieny;

5) darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

55. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, praéjus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo igyta teisé i visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti. Teisé ]
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, praradus teis¢ pasinaudoti atostogomis, taip pat iSnyksta.

56. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikino nedarbingumo,
suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar kity priezas¢iy, suteiktos kasmetinés atostogos
perkeliamos ] kitg atostogy laika, kuris i§ anksto suderinamas su Progimnazija, suteikiant atostogas
tais paciais darbo metais.

57. Progimnazijai uzdelsus sumokéti darbuotojui atostoginius Darbo kodekso ir darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais terminais, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta atsiskaityti, pridedamas
prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasSyma per pirmas tris darbo dienas po
kasmetiniy atostogy.

58. Progimnazijoje taip pat gali buti suteiktos tikslinés néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogos, atostogos vaikui prizidréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios
suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.



59. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu $aliy suderintu
metu suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti.

60. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.

61. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (,,mamadienis‘/ ,,tévadienis*)
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), o auginantiems tris ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu astuonios darbo valandos pamainomis, praSymu §is papildomas poilsio laikas gali
biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

62. Darbuotojams, neturintiems teisés ] ,,mamadien]/ ,,tévadienj ir auginantiems vaika iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg
mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

63. Darbuotojas atleidZziamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo vieta, jeigu tai biitina
visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

64. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

65. Progimnazijoje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

65.1. iki einamyjy mety geguzés 15 d. atostogy grafikas patvirtinamas jsakymu, pateikiamas
buhalterijai ir tampa kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu;

65.2. iki birzelio 1 d. grafikas perzitrimas, atsizvelgiant | butinybe uztikrinti progimnazijos
veiklos ir atskiry funkcijy atlikimo nepertraukiamumg. Patikslinta informacija perduodama
buhalterijai;

65.3. ne veliau kaip pries tris dienas iSeidamas darbuotojas atostogauti kuruojanc¢iam vadovui
atsiskaito uz uzbaigtus darbus.

65.4. Neisnaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu.

65.5. Likus vienai savaitei iki planuojamy neiSnaudoty atostogy pradzios, darbuotojas raso
atostogy praSyma ir pateikia jj direktoriui.

65.6. PraSymai iSvykti ir nebiiti darbe dél jvairiy priezasCiy rastu pateikiami per eDVS
»Integrra® ne veliau kaip pries tris darbo dienas.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

66. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos
Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbo uzmokescio skaiiavimo ir mokéjimo
nuostatos bei mokéjimo terminai ir tvarka Progimnazijoje yra detalizuotos progimnazijos
direktoriaus patvirtintoje Darbo uzmokes¢io mokéjimo sistemoje.

67. Virsvalandziy apmokéjimas:

67.1. VirSvalandziy apmokéjima numato Darbo kodekso ir Darbo apmokéjimo sistemos
nuostatos.

67.2. Progimnazijos vadovui virSvalandziai néra skaiiuojami ir uz juos papildomai
nemokama.

67.3. Progimnazijos vadovaujantiems darbuotojams, kurie turi teis¢ duoti privalomus
nurodymus kitiems darbuotojams ir kurie vadovaujanciais darbuotojais pripazinti Progimnazijos
vadovo jsakymu, vir§valandZiai skai¢iuojami, bet uz juos papildomai nemokama.

68. Darbo uzmokestis, dirbant ne visg darbo laika, mokamas proporcingai dirbtam laikui arba
atliktam darbui.

VIl SKYRIUS



DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS
TAIKYMAS

69. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy darbg, geros kokybés produkcija, ilgalaikj ir
nepriekaistingg darbg Progimnazijoje, priimdama direktoriaus jsakyma, gali skatinti darbuotojus:

69.1. Pareiksti padéka;

69.2. Apdovanoti dovana;

69.3. Premijuoti Darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;

69.4. Suteikti papildomy atostogy;

69.5. Pirmumo teise siysti tobulintis;

69.6. Skirti kitus paskatinimus.

70.Uz darbo pareigy pazeidimga direktoriaus jsakymu darbuotojas gali biiti:

70.1. Ispéjamas apie padaryta pazeidimg ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per 12 ménesiy, darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo;

70.2. Atleidziamas i§ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i§ Siy
veiky:

1) Neatvykimas j darbg visa darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

2) Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i$skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

3) Atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

4) Priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobitdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

5) Tyc¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos;

6) Darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

7) Kiti pazeidimai, kuriais siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

71. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo pateikia darbuotojui raSytinj reikalavimg pasiaiSkinti rasStu dél padaryto pazeidimo,
suteikdamas protingg terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo ar
atsisako pateikti pasiaiskinimg, Progimnazija gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimg be
darbuotojo pasiaiskinimo.

72. Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotojg i§ darbo
priimamas Progimnazijos direktoriaus jsakymu, pranes$ant darbuotojui pasirasytinai.

73. Direktoriaus sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi buti priimtas
per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo pazeidimo
padarymo. Sesiy ménesiy terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja po audito,
inventorizacijos ar veikslo patikrinimo atlikimo.

74. Jei per praéjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padargs darbo tvarkos ar darbo
drausmeés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

75. Uz darbuotojo Progimnazijai padaryta Zzalg darbuotojai atlygina tokia tvarka, jei
kolektyviné sutartis nenustato kitokiy dydziy:

75.1. Uz padarius darbo pareigy pazeidimg netyc¢ia padarytg zalg — visg padarytg zala, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

75.2. Uz z7alg, padarytg dél didelio neatsargumo — visg padarytg zalg, bet ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo.

75.3. Visa zala be riby, jei:

1) Zala padaryta tycia;

2) Zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

3) Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

4) Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarima dél
nekonkuravimo;



5) Darbdaviui padaryta neturtiné zala;
6) Kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

IX SKYRIUS .
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

76. Progimnazija ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylanc¢ius dél darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dél darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy
vykdymo darbo santykiuose, sprendzia darbo gin¢y komisijoje arba teisme.

77. Progimnazija ir/arba darbuotojai j darbo ginfus nagrinéjancig institucijg su praSymu dél
kilusio individualaus darbo ginco turi kreiptis per tris ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto
atleidimo 1§ darbo, — per vieng ménes] nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiy
pazeidimg. Jei kreipiamasi j darbo ginCy komisija — praSymas pateikiamas darbo ginc¢y komisijai
prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darboviete.

78. Salis nesutinkanti su darbo gin¢y komisijos priimtu sprendimu, darbo ginéy komisijos
sprendima gali skystis teismui.

X SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

79. Lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) nustato lygiy galimybiy principus ir jy
igyvendinimo progimnazijoje salygas bei tvarka.

80. Si Politika privaloma progimnazijai ir visiems progimnazijos darbuotojams.

81. Progimnazija laikosi Politikos, priimdama darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo
ir jy nutraukimo metu, imdamasi priemoniy uztikrinti, kad konkretiems asmenims nebtity suteiktos
geresnés ar blogesnés salygos, jei tai nesusije su atlickamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis
dalykinémis savybémis.

82. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

83. Lygiy galimybiy pazeidimas — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija dé¢l amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy.

84. Diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai dél jo amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar isitikinimy taikomos prastesnés salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i$skyrus:

1) apribojimus dél amziaus;

2) reikalavimg mokéti valstybine kalba;

3) dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

4) specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityje,
siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

5) specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy paZeidimui dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés,
religijos ar jsitikinimy;

6) kai dél konkreciy profesinés veiklos risiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiantis profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra tinkamas;

7) reikalavimus kvalifikacijai, i$silavinimui, darbo patir¢iai ir jgiidziams.

85. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy siekiama jzeisti arba
1zeidziamas asmens orumas ir sieckiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar
1Zzeidzianti aplinka.



86. Visiems asmenims suteikiamos vienodos ir Saziningos jdarbinimo galimybés,
nepriklausancios nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik
iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, igiidziy, sugeb¢jimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy
ir kriterijy tam tikram darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

87. Atrankos kriterijai i laisvas darbo vietas turi buti aiskds, tikslts, iSsamis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima.

88. Skelbimuose priimti j darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe
tam tikro amziaus, tam tikros lytinés orientacijos asmenims, sveikiems asmenims, tam tikros rasés
ar etninés priklausomybés asmenims, asmenims, iSpazjstantiems tam tikrg religijg, tam tikry
jsitikinimy asmenis.

89. Atrankoje pretendentui pateikiami klausimai turi bti susije¢ tik su atrankos kriterijais ir
biisimy darbo funkcijy vykdymu.

90. Progimnazijos darbuotojai, atlickantys kandidaty i laisvas darbo vietas atranka, yra
supazindinti su Lygiy galimybiy politika, privalo jos laikytis darbuotojy atrankos procese ir turi
uztikrinti aiSkiy atrankos kriterijy taikyma. Esant galimybei, bent du Progimnazijos personalo
atrankos darbuotojai dalyvauja pokalbyje su kandidatu.

91. Progimnazija savo veikla organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty suteikiamos
vienodos darbo salygos, vienodos galimybeés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti
darbo patirties, gauti atlyginimg ir jo priedus ar premijas, gauti atostogas ir gauti lengvatas,
nepriklausomai nuo rasés, lyties, tautybés, lytinés orientacijos, religijos ir kity savybiy, ir
priklausomai tik nuo pareigybés, darbo pobuidzio, darbinés kvalifikacijos, igidziy, indélio | darby
rezultata.

92. Progimnazija siekia sukurti aplinka, kur gerbiamos Zmogaus teisés, skatinama pagalba
kiekvienam zmogui/darbuotojui. Tuo tikslu progimnazija pagal savo finansines galimybes
organizuos darbuotojy Svietimg ir mokyma apie diskriminacijg ir teisés akty nuostatas,
reglamentuojancias nediskriminavima, ir kontroliuos Sios Politikos jgyvendinimg ir jos laikymasi.

93. Progimnazija imasi priemoniy, kad nejgaliems darbuotojams biity sudarytos salygos
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos progimnazijos pareigos ir nesusidarys neplanuotos
neproporcingos finansinés iSlaidos.

94. Progimnazijoje darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos ir priedai nustatomi ir
mokami Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka, priklausomai nuo darbuotojo pareigybés,
atsakomybés laipsnio, kvalifikacijos, jgtidziy, darbo patirties, indélio i darby rezultats,
progimnazijos finansinés padéties ir kt. Darbo apmokejimo sistemoje nustatyty kriterijy, bei
uztikrinant nediskriminavimo principy jgyvendinimg. Visiems darbuotojams uZz tg patj ar lygiavert]
darbg privalo buti mokamas toks pats atlyginimas neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, amziy, lytine
orientacija, socialing padétj, negalia, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, isitikinimus ar tikéjimga.

95. Progimnazijoje paaukstinimy skyrimas iSimtinai priklauso tik nuo darbuotojy dalykiniy
gebé¢jimy, atlikty darbo funkcijy, jy atlikimo kokybés ir rezultaty bei uztikrinant nediskriminavimo
principy jgyvendinimg.

96. Progimnazijoje darbuotojy atleidimo kriterijai iSimtinai priklauso nuo jy kvalifikacijos,
darbo pareigy vykdymo ir Darbo kodekse numatyty imperatyviy reikalavimy dél papildomos
apsaugos tam tikroms darbuotojy grupéms. Priimant sprendimg dél darbuotojo atleidimo visiems
darbuotojams atleidimo Kriterijai yra taikomi vienodai neatsizvelgiant j lytj, rase, tautybe, kalba,
kilme, socialine padéti, tikéjima, isitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning
priklausomybe, religija.

97. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos, kad biity uZtikrintos lygios galimybés ir
1Svengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus



jtarimus. Sios Politikos ir §io Politikos punkto paZeidimas yra laikomas esminiu darbo pareigy
pazeidimu.

98. Progimnazija imasi priemoniy uztikrinti, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebuty duodami nurodymai diskriminuoti, kad asmuo
ar darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo
atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiskinimus d¢l diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir
biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

99. Visi progimnazijos darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy
lygios galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis | progimnazijos
direktoriy ir nurodyti asmenj, kuris galimai pazeidzia darbuotojo teises ar jj diskriminuoja.

100. Progimnazija, gavusi darbuotojo ar kandidato j laisvg darbo vieta skunda dél lygiy
galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skunda nedelsdama perduoda nagrinéti Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skunda
yra laikoma konfidencialia ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

101. Apie Sig Politikg yra informuota darbo taryba ir dél Sios Politikos priémimo su ja
pasikonsultuota.

102. Politika gali biiti kei¢iama, iSkilus butinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.

103. Sudarant darbo sutartj, progimnazijos direktorius (jo jgaliotas asmuo) supazindina
prilmamg dirbti asmenj su Politika pasiraSytinai. Priimant ar keifiant Politikg, darbo santykiy
galiojimo metu, darbuotojai su Politika ir jos pakeitimais supazindinami pasiraytinai arba
iSsiunciant jiems Politikg ar jos pakeitimus darbuotojy elektroninio pasto adresais.

XI SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

104. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurtg:

104.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

104.2. primena asmeniui, Kkuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi,
progimnazijos darbo tvarkos taisykles nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

104.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
Ivykusias patycias;

104.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galinius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz., policija, greitgja pagalbg ir kt.).

105. Darbuotojas, jtares ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
pranesima:

105.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

105.2. jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globé&jus ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policijg);

105.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

105.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias
kibernetingje erdve¢je ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

105.5. turi teis¢ apie patycias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane$ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.|t.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


http://www.draugiskasinternetas.lt/

106. Progimnazijos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

107. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keiciant
darbo organizavimg, reorganizuojant jmong¢. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai rengiami,
informavus darbo tarybg ar kitus darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

108. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai ir
privalo vykdyti jy nurodymus.

109. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas ir taikomas tik
progimnazijoje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.



PasiraS§ydamas §ias Taisykles patvirtinu, kad su Taisyklémis buvau supaZindintas, jy salygos man yra
Zinomos ir aiSkios.
Vykdydamas savo darbines funkcijas, ijpareigoju iy Taisykliy laikytis ir jas vykdyti:
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