SIAULIUY ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos socialinio pedagogo (toliau — socialinis pedagogas) pareigybés aprasas
reglamentuoja socialinio pedagogo, dirbanc¢io mokykloje, veikla.

2. Pagrindinis mokyklos socialinio pedagogo veiklos tikslas — padéti jgyvendinti vaiko ir
mokinio teis¢ ] moksla, uztikrinti jo sauguma mokykloje bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir
mokinio socializacijai ir pilietinei brandai.

3. Mokyklos socialinis pedagogas dirba kartu su kitais pedagoginiais darbuotojais, klasiy
vadovais, kitais specialistais, tévais (globéjais, ripintojais), mokyklos bendruomene.

4. Mokyklos socialinio pedagogo veikla grindZziama vaiko ir mokinio interesy, orumo,
individualizavimo, visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius
sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo principais.

5. Mokyklos socialinis pedagogas vadovaujasi tarptautiniais ir nacionaliniais teisés aktais,
reglamentuojanciais socialinés pedagoginés pagalbos teikima.

IT SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

6. Mokyklos socialinis pedagogas vykdo Sias funkcijas:

6.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant biitinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

6.2. konsultuoja mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokyklos bendruomen¢ socialiniy
pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

6.3. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

6.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais
specialistais, Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis,
socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais
partneriais;

6.5. Svie¢ia mokyklos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy rei$kiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais,
nuolat tobulina savo kompetencijas;

6.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
mokyklos Vaiko gerovés komisija ir mokyklos savivaldos grupémis, kitais specialistais ir
mokytojais ugdant mokiniy gyvenimo jgtidzius;

6.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas | mokyklos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

6.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalinga vaiky ir mokiniy problemoms sprgsti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

6.9. rengia ir skleidzia informacijg apie socialing - pedagoging pagalba;



6.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus dokumentus,
atsizvelgdamas j savo darbo specifikg ir pritaikytus savo ugdymo jstaigai);

6.11. planuoja ir derina su mokyklos vadovu metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia
savo veiklos plang kalendoriniams metams;

6.12. informuoja mokyklos vadova, mokytojus, kitus pagalbos specialistus apie susidariusig
probleming situacijg mokiniui ir teikia sitilymus mokyklos direktoriui mokyklos mikroklimato
gerinimo, jaukios, saugios aplinkos kiirimo klausimais;

13. atstovauja ir gina vaiky teises mokykloje, teisésaugos ir kitose institucijose;

14. dalyvauja rengiant ir ijgyvendinant mokyklos veiklos planus (programas);

15. yra atsakingas uz smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos apraso
vykdyma ir stebésena.

7. Socialinis pedagogas skiria ne maziau kaip 50 procenty savo darbo laiko darbui su
mokiniais, pedagoginiy darbuotojy, klasiy vadovy konsultavimui. Kitg darbo laikg skiria kity
specialisty, tévy (globéjy, riipintojy) konsultacijoms, profesiniam tobulé¢jimui ir organizaciniam
darbui, kuris gali biti atliekamas uz mokyklos riby.

8. Mokyklos socialinis pedagogas atsako uz kokybiSka savo funkcijy vykdyma, korektiska
gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialuma, vaiky ir mokiniy sauguma teikiant
socialing pedagoging pagalba.

SOCIALINIO PEDAGOGO TEISES

1. Socialinis pedagogas turi teis¢:
1.1. gauti dokumentus ir informacija, reikalingg pagal kompetencijg priskirtai veiklai
vykdyti;

1.2. pasirinkti veiklos biidus ir formas;
3. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta

tvarka;

5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkantj ir tinkamai apriipintg atskirg darbo
kabineta;

6. dalyvauti mokyklos savivaldoje, metodiniy grupiy, profesiniy sgjungy, asociacijy
veikloje;

7.  gauti iSsilavinimg ir kvalifikacijg atitinkancig alga, darbo uzmokesCio prieda,

priemokas ar kitas iSmokas, biiti skatinamas teisés akty nustatyta tvarka;
2. Socialinis pedagogas gali turéti kity teisiy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose.

V. PAVALDUMAS IR ATSKAITINGUMAS

1. Socialinis pedagogas pavaldus ir atskaitingas mokyklos direktoriui.



Su pareigybés apra§ymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, paraSas, data)



