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SIAULIU ,,RASOS“ PROGIMNAZIJOS
PATALPU NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Rasos* progimnazijos (toliau - mokyklos) patalpy naudojimo tvarkos aprasas
(toliau - aprasas) numato patalpy nuomos ir naudojimo sglygas; materialing atsakomybe, Kuri
atsiranda dél teisés pazeidimo, kuriuo mokyklos direktorius ar darbuotojas padaro zala vienas
kitam, neatlikdamas savo pareigy arba netinkamai jas atlikdamas.

2. Patalpos nuomojamos pagal galiojandius Siauliy miesto savivaldybés tarybos
sprendimais numatytus ir patvirtintus jkainius.

3. Mokyklos administracija, gavusi rastiSka nuomotojo praSyma leisti naudotis patalpomis
laisvu nuo pamoky, treniruociy ir varzyby metu, suderina patalpos naudojimo laika ir jstatymy
nustatyta tvarka sudaro nuomos sutartj.

4. Sutartj su patalpos nuomininkais pasiraSo mokyklos direktorius arba direktoriaus
jgaliotas asmuo.

I1. PATALPU NUOMA IR NAUDOJIMO TVARKA

5. Progimnazijos patalpos pirmumo teise naudojamos:

5.1. pamokoms,

5.2. neformaliam ugdymui, varzyboms, Sventéms ir kitiems mokyklos renginiams.

6. Laisvu nuo pamoky, $venciy, treniruoéiy ir varzyby metu, savaitgaliais patalpomis gali
biti suteikiama galimybé naudotis tokia tvarka:

6.1. savivaldybés finansuojamy biudzetiniy jstaigy ugdytiniy mokomajam treniruociy ir
varZyby procesui;

6.2.mokyklos darbuotojy Seimy nariy bei neformalioms jaunimo organizacijy
(besimokanc¢iam jaunimui iki 19 mety) treniruotéms;

6.3. kitiems nuomotojams (jstaigoms, organizacijoms ar fiziniams asmenims);

6.4. nuomotojas ir nuomininkas (panaudos gavéjas) sprendzia klausimg dél mokyklos
aptarnaujancio personalo darbo apmokéjimo savaitgaliais;

6.5. nuomininkas (panaudos gavéjas) skiria atsakingg asmen;.

7. Neformaliojo ugdymo uZsiémimai turi baigtis ne véliau kaip 20.00 val. (Lietuvos
higienos normos HN 20:2006, ,Neformaliojo vaiky S$vietimo mokykla: bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai®, patvirtinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006-01-05
jsakymu Nr. V-13).

8. Nuomotojai atsiskaito nuomos sutartyje numatyta tvarka.

9. Nuomotojas (panaudos gavejas) privalo laikytis mokyklos darbo tvarkos taisykliy.

10. Juridiniai asmenys ar fiziniy asmeny grupés, pageidaujantys iSsinuomoti patalpas, turi
pateikti mokyklos direktoriui praSyma, kuriame nurodomas pageidaujamas nuomos valandy
skaicius per savaitg, laikas, kontaktiniai duomenys.

11. Suderings laika ir grafika, mokyklos direktorius ar jpareigotas asmuo sudaro patalpy
uzimtumo grafika.

12. Nuomininkams draudZiama subnuomoti patalpas ar kitaip leisti kitiems asmenims
jomis naudotis, progimnazijos patalpose biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo psichotropiniy
veikian¢iy medziagy, vartoti alkoholinius gérimus, riikyti.
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III. PROGIMNAZIJOS PATALPU ATSISKAITYMO UZ SUTEIKTAS PASLAUGAS
TVARKA

13. Vienkartinis naudojimas patalpomis gali biiti nemokamas arba pagal sutarting kaing.

14.Gautos 1éSos vadinamos specialiomis 1éSomis, kurios gali btiti naudojamos:

14.1. organizacinéms reikméms;

14.2. patalpy materialinés bazés pagerinimui;

14.3. valytojo ar sargo paslaugy apmokéjimui.

15. Nuomininkas uZz patalpy naudojimasi atsiskaito pagal nuomotojo pateikta saskaita
faktiirg.

16. Nuomininkas mokyklai atlygina zala, padaryta dél jo kaltés.

IV. MATERIALINE ATSAKOMYBE

17. Materialiné atsakomyb¢ atsiranda, kai yra visos $ios salygos:

17.1. padaroma zala;

17.2. zala padaroma neteiséta veikla;

17.3. yra priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

17.4. yra pazeidéjo kalteé;

17.5. pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije darbo santykiais.

18. Jeigu Zalai atsirasti sudare salygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties atvejais —
suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), zalos atlyginimas mazinamas atsizvelgiant
1 kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti zalg atmetamas.

19. Darbdavio materialiné atsakomyb¢ atsiranda, kai darbuotojas suzalojamas, mirsta arba
suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialiniu draudimu.

20. Darbuotojas ar asmuo, tuo metu atsakingas uz patalpas privalo atlyginti materialing
Zala, atsiradusig dél:

20.1. turto netekimo ar jo vertés sumazejimo, sugadinimo (suzalojimo);

20.2. medziagy pereikvojimo;

20.3. baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

20.4. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

20.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

20.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

20.7. dél to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelio materialinéms ar piniginéms vertybéms
grobti;

20.8. darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar kity instrukcijy pazeidimo.

21. Darbuotojas ar asmuo, tuo metu atsakingas uz patalpas privalo atlyginti visa padaryta
zala, jei:

21.1. zala padaryta tyc€ia;

21.2. zala padaryta jo nusikalstama veikla, kuri yra konstatuota Baudziamojo Kodekso
nustatyta tvarka;

21.3. zala padaryta darbuotojo ar asmens tuo metu atsakingo uz patalpas, su kuriuo
sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés sutartis;

21.4. 7ala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui darbe, taip pat prarandant medziagas ar gaminius;

21.5. zala padaryta kitokiu budu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiSka materialiné
atsakomybé nustatyta specialiuose jstatymuose;

21.6. Zala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy
darbuotojo;



21.7. kitais atvejais darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta zala, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio suma.

22. Visiskos materialinés atsakomybés sutartis sudaroma su darbuotojais, kuriy darbas yra
tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu, pirkimu,
gabenimu ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.

23. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma apriboti atskiry darbuotojy ar
asmeny atsakingy uz patalpas atsakomybés, sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis
su darbuotojy grupe; Siuo atveju zalg atlygina visi sutart] pasiraS¢ asmenys, kiekvieno jy dalis
atlyginant zalg nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré¢ zala, jei sutartyje
nenustatyta kitaip.

24. Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

25. Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turimo turto verte atskaiGiavus nusidévéjima ir
natiiraly sumaz¢&jimga bei turétas islaidas (tiesioginius nuostolius).

26. Atlyginama zala nustatoma tokio dydZzio, kurig darbdavys regreso teise jgijo dél
asmens, tuo metu atsakingo uz patalpas, padarytos zalos atlyginimo.

27. Darbo gin¢a nagringjantis organas gali sumazinti atlyginimo zalos dydj,
atsizvelgdamas ] aplinkybes, 1émusias Zalos atsiradima, taip pat j atsakovo turting padétj,
i§skyrus atvejus, kai zala padaroma tycia.

28. Darbuotojo ar asmens tuo metu atsakingo uz patalpas padaryta Zala ir jo gera valia
Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlygintina Zala, nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio, gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokeséio darbdavio
raSytiniu nurodymu.

29. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali buti priimamas ne véliau kaip per vieng
meénes] nuo Zalos paaiSkéjimo dienos.

30. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis | darbo gincus
nagrinéjancius organus; kreipimasis ] darbo gincus nagrinéjantj organg sustabdo iSieskojima.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Visa atsakomybé dél nuomininky sveikatos sutrikimy, nelaimingy atsitikimy, jvykusiy
ne dél nuomotojo kaltés, tenka nuomininkui.

32. Mokykla turi teis¢ atsisakyti teikti paslaugas asmenims, pazeidusiems §ig tvarka, taip
pat asmenims, kuriy elgesys kelia grésme kitiems patalpy lankytojams.

33. Mokyklos direktorius turi teis¢ nutraukti sutartj su nuomotoju, pazeidusiu taisykles.

34. Mokyklos direktorius pasilicka teis¢ keisti patalpy nuomos laikg, atsizvelgdamas j
Sven¢iy ir poilsio dienas, sporto varZyby ir treniruoCiy tvarkara$Cius bei galimus kitus
pakeitimus.

35. Sis tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas, naikinamas Siauliy miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus, Kultiiros ir turizmo skyriaus teikimu, Savivaldybés tarybos
sprendimu.




