PAGRINDINIO UGDYMO SKYRIAUS VEDEJO FUNKCIJOS

1. Organizuoti ir kontroliuoti ugdymo programy vykdyma, rengti ir teikti mokyklos
direktoriui ataskaitas apie ugdymo programy vykdyma, pasitlymus dél savo skyriaus ugdymo
proceso uztikrinimo bei tobulinimo veiksmy.

2. Pavaduoti direktoriy, negalintj eiti savo pareigy.

3. Dalyvauti rengiant ir derinant progimnazijos strateginj plang, metinés veiklos programa,
veiklos tobulinimo veiksmy planus, kontroliuoti jy vykdyma.

4, Tikrinti ir derinti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese budy tvarka,
kontroliuoti bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo
organizavima.

5. Analizuoti ir vertinti skyriaus darbuotojy veiklg bei rengti ir teikti direktoriui pasitlymus
del skyriaus darbuotojy (pedagogy, specialisty ir kt.) kvalifikacijos tobulinimo, teikti pagalba
pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti, stebéti,
analizuoti ir vertinti jy veikla, kompetencijas.

6. Budéti pagal direktoriaus patvirtintg grafikg. Budima dieng koordinuoti visy mokytojy
darbg pagal tvarkarastj ir i§kilus nenumatytiems atvejams priimti sprendimus.

7. Rengti ir teikti teisés aktuose numatyta su ugdymu susijusig informacija, mokyklos vidaus
tvarky, instrukcijy ir reglamenty projektus, mokyklos ataskaity projektus ugdymo klausimais SMM,
Svietimo skyriui ir kt. iSorinéms institucijoms.

8. Organizuoti ir kontroliuoti rySiy uZmezgima, palaikymg ir bendradarbiavimg su mokyklos
veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis mokyklomis,
dalyvauti alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

9. Organizuoti ir priziuréti su ugdymu susijusios ir skyriui priskirtos dokumentacijos
tvarkyma.

10. Derinti bendrojo lavinimo mokomuyjy dalyky ilgalaikius planus, pasirenkamyjy dalyky ir
moduliy programas bei vykdyti jy jgyvendinimo prieZiiirg.

11. Stebeti skyriaus mokytojy pamokas, jas analizuoti ir mokytojams teikti metoding pagalba.

12. Stebéti, kontroliuoti ir vertinti ugdymo procesa.

13. Tikrinti ir derinti vieSumai skirtg su ugdymu susijusig informacija apie mokykla.

14. Vykdyti 5-8 klasiy elektroninio dienyno pildymo priezitira.

15. Sudaryti 5-8 klasiy pamoky tvarkara$¢ius ir juos koreguoti pagal poreikj, vykdyti darbo
pagal tvarkara$t] priezilira.

16. Organizuoti ir kontroliuoti dalykininky metodinés grupés darba.

17. Organizuoti dalyvavima Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su pagrindiniu
ugdymu.

18. Organizuoti mokiniy savarankiska mokymg, mokyma namuose ar ligoningje.

19. Rengti ir teikti pasifilymus dél pedagogy darbo kriiviy paskirstymo, rengti pedagogy
tarifikacijos sarasus, pildyti darbo apskaitos ziniarascius.

20. Organizuoti ir kontroliuoti socialiniy kompetencijy ugdyma.

21. Rengti ir organizuoti standartizuoty testy ir tyrimy, susijusiy su ugdymo procesu,
vykdyma bei analizuoti jy rezultatus.

22. Kontroliuoti klasiy vadovy veikla, kaupti informacijg apie klasiy vadovy metodine veikla
bei rezultatus.

23. Pagal kompetencija dalyvauti mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose,
darbo grupése, projektingje ir programinése veiklose.

24. Koordinuoti vaiko gerovés komisijos veikla.

25. Organizuoti ir kontroliuoti naujy mokiniy adaptacijag mokykloje.

26. Koordinuoti mokyklos karjeros ugdymo planavimg bei vykdyma, 1 mokyklos ugdymo
turinj integruojamy karjeros ugdymo programy rengima.

27. Koordinuoti Socialiniy kompetencijy ugdymo planavima ir organizavima.



28. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti kokybiska 5-8 klasiy mokiniy saviraiSkos poreikius
tenkinancig neformaliojo Svietimo veikla, parodas, renginius, projektus, akcijas mokykloje ir uz jos
riby.

29. Organizuoti ir prizitréti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos
fiksavima.

30. Analizuoti mokiniy pazangumo ir lankomumo duomenis bei planuoti tobulinimo
priemones.

31. Organizuoti ir prizitréti mokiniy mokymosi kriiviy bei mokiniams skiriamy namy darby
apimties kontrole.

32. Priziuréti mokytojy darbg su specialiyjy poreikiy mokiniais.

33. Priziuréti instruktazy mokiniams organizavima.

34. Kelti savo kvalifikacijg ir gerinti zinias, reikalingas darbui atlikti, dalyvauti mokymuose,
seminaruose ir kursuose jstatymy nustatyta tvarka.

35. Tinkamai ir laiku atlikti mokyklos direktoriaus uzduotis ir pavedimus.

36. Organizuoti ir kontroliuoti rySiy uzmezgimg, palaikymag ir bendradarbiavimg su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvauti $alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

37. Vadovauti direktoriaus jsakymu paskirtoms darbo grupéms, komisijoms.

38. Organizuoti tévy (globéjy, ripintojy) bei mokiniy supazindinima su iSorés institucijy
patikrinimy ataskaitomis, organizuoti ir prizitréti tévy (globéjy, ripintojy) informavimg apie
mokiniy pasiekimus.

39. Kontroliuoti klasiy ir kabinety biikle bei jy jrangos atitikimg ugdymo proceso poreikiams
bei teikti pasitilymus.

40. Laikytis mokykloje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, gamtos apsaugos, civilinés saugos, elektrosaugos, higienos bei
sanitarijos norminiy akty reikalavimy, mokyklos direktoriaus jsakymais, §ia pareigine instrukcija.



